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Feelles mal

Flere skal have en ungdomsuddannelse og
en tilknytning til arbejdsmarkedet

Fraveer reduceres

Feerre med hgjt fraveer

Den faglige trivsel styrkes

Flere inkluderes pG almenomrddet
Flere fdr en forebyggende/tidlig indsats
Flere er i positiv sproglig udvikling

De unge oplever sig inddraget

Feaerre faler sig ensomme
Den sociale trivsel styrkes

Flere oplever at have en ven/netveerk

Flere er sunde og fysisk aktive
Feerre er overvaegtige (BMl)

Flere indgadr i fritidstilbud

Indsatsomrader, der understgtter Faelles mal

Hvilke mal / indikatorer skal
indsatsomradet bidrage til?

Kort beskrivelse af indsatsen

1. Flere skal have en
ungdomsuddannelse og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

- Den faglige trivsel styrkes

Malet er at sikre og vedligeholde elevernes faglig trivsel i udskolingsarene Vi vil sikre en god start
for de nysammensatte 7. klasser med formalet at understgtte det faglige og sociale faellesskab pa
hele argangen, sé vores elever mgdes med de bedste muligheder for lzering og trivsel.

Arbejdet tager Igbende og vekslende udgangspunkt i:

. Evidensbasseret viden og tilgange — materiale, podcast, bgger

. Supervision med hjzelp fra AKT, lzeringskonsulent, paedagogisk leder mv.
. Co-teaching

. Aktionslzering

. Elevsamtaler

. Trivselsarbejde... en konstant didaktisk overvejelse

2. Flere skal have en
ungdomsuddannelse og tilknytning til
arbejdsmarkedet.

- Flere far en forebyggende/tidlig
indsats (i skole-regi)

Prgvehandling med formalet at styrke Overlund Skoles professionelle indsats pa niveau 1 via fast mgde hver 14.
dag mellem PPL, lzerings-konsulent, fremskudt socialradgiver (sundhedsplejerske, UU) og skole. Udbytte:

- Professionaliseret tveerfagligt arbejde med formalet at understgtte teamene med tidlig, malrettet og systematisk
indsats i forhold til didaktik, paedagogik og klasserumsledelse.

- Sikring af, at alle samarbejdspartnere arbejder i samme retning.

- Vi har feerre sager pa niveau 2, fordi vi arbejder mere kvalificeret pa niveau 1 og afhjaelper nogle af
problemstillingerne.

- Leererne oplever, at de hurtigt far hjeelp til at kvalificere deres praksis, sa de kan opstille praecise og malrettede
handleplaner.

- Sager, der nar niveau 2, fremlaegges nu pa baggrund af gennemfgrt systematisk indsats.

- Vores sagsbeskrivelser i mgdeindkaldelserne er fyldestggrende, hvilket bevirker at N2 bruges primaert pa nye
indsatser.

3. Feerre foler sig ensomme/ Flere skal
have en ungdomsuddannelse

- Den sociale trivsel styrkes

- Reducere fravaer

Implementering af 2-laerer/paedagog ordning i 1 lektion om ugen for 0.-9. klasse, hvor 2 primaere
voksne omkring klassen forestar lektionen med formalet at gennemfgre elevsamtaler.
Omdrejningspunktet for prgvehandlingen er

. elevsamtaler

. teamets arbejde med udgangspunkt i aktionslaeringsmodellen

Grundlag for prgvehandlingen:

. Et pnske om at alle elever skal fgle sige hert, set og forstaet af skolens leerer, paedagoger og
ledelse.

. Et gnske om at alle elever skal trives i skole og SFO.

. Et gnske om at forebygge og nedbringe skolefraveer.

4. Flere er sunde og fysisk aktive
- feerre elever er overvaegtige

Overlund Skoles bestyrelser har i foraret 2022 revideret skolens kostpolitik, saledes at vi fra
august 2022 har en sundhedspolitik, der tager udgangspunkt i et bredt sundhedsperspektiv.

Vi prioriterer desuden, at bgrnenes skoledag er tilrettelagt saledes, at bgrnene kan vaere i
bevaegelse mindst 45 min i Igbet af hver skoledag — og i indskolingen tilrettelzegger vi
undervisningen saledes, at bgrnene er i bevaegelse i hvert modul.

Vi har i dette skolear sat fokus pa aktive pauser for udskolingseleverne. Hal og gym er abne i
pauserne med mulighed for badminton, basket mv, og vi har indkgbt ekstra bolde og stillet lzerere
til rddighed for aktivt-socialt samvaer i pauserne. Desuden har elevradet faet midler fra byradet til
indkgb af flere bordtennisborde til pausearealerne.

Mellemtrinnets elever er ude i alle pauser.




Mal pa skole-
omradet

Supplerende mal besluttet af ledelsen pa
fagomradet

Nationale mal, lovgivning m.v.

Lokale mal

Mal for faglige initiativer og udviklingstiltag,
der igangsat lokalt.

Sygefraveer og
@konomi

Opfplgning pa sygefravaer og gkonomi
supplerer de faglige mal og bidrager til at se
udviklingen i et helhedsperspektiv.

@vrige indsatsomrader

Hvilke mal / indikatorer skal
indsatsomradet bidrage til?

Kort beskrivelse af indsatsen

5. Sygefravaer
Maltallet for den enkelte
institution/afdeling

Overlund Skole har det seneste ar haft et samlet sygefravaer pa 4,82 procent, Vores korte fravaersprocent er pa
2,63%. Det samlede fravaer skal ses i lyset af nedenstaende:
- Corona, stgrstedelen af Overlund Skoles medarbejdere var syge/hjemsendte dec 21 -marts 2022
- En fritstillet sygemeldt medarbejder i perioden aug 21 — marts 22
- 4 operationer pa 4 ugers sygefraveer
- en langtidssygemeldt medarbejder fra primo august 22- er endnu ikke raskmeldt
- 2 medarbejdere har veeret delvist sygemeldt i lange perioder.

6. Pkonomi

Malet er budgetoverholdelse inden for
overfgrselsreglerne: max. underskud pa 3%,
max overskud pa 5%.

Overlund Skole/SFO drives med et underskud, der ligger inden for overfgrelsesreglerne.

Overlund Skole er udfordret pa fald i bgrnetal samt at enkelte elever udlgser en ny klasse.
Desuden har Overlund Skole flere visiterede elever til special/specialtilbud i tilknytning til almen
end skolen tilfgres i ressourcetildelingsmodellen.

Overlund servicedistrikt drives med et akkumuleret overskud, der ligger inden for
overfgrselsreglerne. Overskuddet skyldes, at det ikke har veeret muligt at beszette en stilling pa ca.
10 timer/uge

7. Styrket professionel indsats pa niveau 1
via etablering af PLF (professionelle
lerende fallesskaber) med aktionslaering
som metode.

Vores arbejde i PLF tager udgangspunkt i principperne for aktionslaering — og vi har udarbejdet en
lzeringscirkel, der skal understgtte professionelle og malrettede samtaler pa PLF-mgderne samt
understgtte at vi forbliver undersggende i forhold til vores egen praksis. Vi arbejder med
udgangspunkt i “De 4 syn”, TOPI og Overlund Skoles veerdier.

Vi mgdes i PLF for at understgtte progression samt sikre systematik i vores padagogiske,
didaktiske og faglige tilgang til opgaven med og omkring elevernes lzering og praksis.

8. Sikre en god overgang fra
Mogllehgjskolen til Overlund Skole ved
oprettelse af nye 7. klasser.

Skolernes ledelser har udarbejdet en forfinet procesplan, der skal sikre gget inddragelse af
hjemmet samt sikre et professionelt datagrundlagt for sasmmensatning af klasserne. Vaesentlige
elementer er: 1) foraldre- og bgrnemgde for Mgllehgjskolens forzeldre pa Overlund med info og
rundvisning i de fagtonede lokaler. 2) Indsamling af data fra laerere, elever og foraeldre — skemaet
er lavet i trad med bgrnehavernes overleveringsskema. 3) Overleveringssamtaler med
Mgllehgjskolens foraeldre forestaet af AKT-lerer og leesevejleder fra Overlund Skole, der
efterfglgende forestar klassesammensaetning sammen med de to skoles lzererteam.

9. Fagtonede lokaler
- En kultureendring — fra eleverne domaene
til et inspirerende leeringsrum

Vi arbejder i 4 spor i forhold til etablering af en folkeskole med fagtonede lokaler::

- Logistik — i Skoledret 21-22 har vi gennem flere prgvehandlinger etableret en god organisering af
logistikken mellem lokaler, lockers og ankerpladser(pausesteder)

- Faglig toning af lokalerne - i Skoledret 21-22 er vi kommet godt fra start i forhold til den faglige toning af
loklaerne.

- Gode pauser for alle elever — og voksne. — gode pauser understgttes af en god logistik

- Didaktik/klasserumsledelse — august 22 pabegynder vi indsats for at styrke didaktikken, sledes at det
fysiske rum i praksis understgtter elevernes laering.

10. Implementering af de 4 syn og
Overlund Skoles veerdigrundlag

- En kultureendring mod en systemteoretisk
funderet praksis

De 4 syn og skolens vardigrundlag medtages i alle samarbejdsflader, at ledelsesteamet indgar i.
Alle medarbejdere har udarbejdet et professionsgrundlag, hvor de reflekterer over egen praksis
set i forhold til de 4 syn.

Vi viser i praksis som ledelsesteam, at vi arbejder anerkendende og systemisk — og vi er
vedholdende p3, at det er vejen til elevtrivsel.




Opfelgning

Indsatsomrade (titel) Status ved aftaleindgaelse Status ved midtvejssamtale Slutstatus fgr indgaelse af ny sammenhaengsaftale
Hvad var baseline? Hvordan har vi arbejdet med indsatsen indtil nu? Er der Hvilke erfaringer har vi gjort os? Hvad er vi lykkedes med? Hvorfor blev

tegn pd, at vi er pad rette vej med vores indsatser? indsatsen en succes?

1. Titel pa indsatsomradet

2. Titel pa indsatsomradet

3. Titel pa indsatsomradet

4. Titel pa indsatsomradet

5. Titel pa indsatsomradet

6. Titel pa indsatsomradet

7. Titel pa indsatsomradet

8. Titel pd indsatsomradet

9. Titel pa indsatsomradet

10. Titel pa indsatsomradet







