MODEDATO: 30.11.2020

DO TID: 16.45-18.45
.‘

STED: Madelokale 1

LEDELSE:

e Berit Haarup

e Jeanett Timmermann
e  Torben Andreasen

e  Stine Bohnstedt

OVERLUND SKOLE

FORALDREVALGTE:

Gitte Lund

Stine Stewart

Michael Dahl Petersen
Ditte Mejlsted Lundsgaard
Dennis Mgller Kirkegaard
Jens Pugerup Kigerskou
Britt Bak Odgaard

SKOLEBESTYRELSE
Referat

MEDARBEJDERE:

e  Berit Staehr Gregersen
e Line Lolholm Hansen

ELEVER:

e Frida9.a

e Rasmus8.c
AFBUD:

e Berit

e Dennis

e  Britt

Organisering af bestyrelsesmgdet, herunder bespisning, er anderledes end normal:
e 16.45-18.30 Bestyrelsesmgde Overlund Skole - der serveres kaffe og chokolade
o Det sidste punkt, Vision og veerdiregelszet, er tilrettelagt sdledes, at det i
tidsrummet kl. 18.00-18.30 udelukkende er de forzeldrevalgte, der skal arbejde
med veerdiernes betydning for foreldrene - og dermed afsluttes mgdet for
personale og elevrad kl. 18.00
e 18.30-18.45 serveres sandwich for de reprasentanter, der skal deltage i feellesmgde
med Hallen
e 18.45-19.45 Feelles bestyrelsesmgde med Hallen - Overlund Skole deltager med 4
foreldrerepraesentanter og 1 lederrepraesentanter (Saledes vi overholder
forsamlingsforbud pa 10)

1. punkt Nyt fra elevradet
16.45-17.00
Ansvarlig: Frida

Sagsfremstilling: | Formalet med punktet er, at elevradsrepraesentanterne orienterer om elevradets arbejde
pa Overlund Skole.

Herunder en drgftelse af, om elevradet og bestyrelsen i feellesskab skal lave en indsats for
at fremme gode toiletforhold pa skolen og SFO

Beslutning e Elevradet har veeret rundt i alle klasser og opfordret til at toiletterne skal holdes rene
og paene. Toiletdgrene er sat pd igen.

Side 1 af 8



e Beeredygtig lejrskole — gnsker om cykeltur, kanotur — evt afslutning pa 6., start pa 7.
eller slut pa 9. klasse

o Mgde omkring feellesskabsdag, der afholdes samme dag som Rynkeby-lgb (fredag far
paskeferien). Temaet er "at gogre en god gerning” — vi vil gerne brede os ud til
lokalsamfundet.

e Elevrad gnsker en indsats sammen med bestyrelsen i forhold til at sikre gode
toiletforhold for alle. Elevradet gnsker en langtidsholdbar Igsning.

o Bestyrelsen beslutter at ivaerksaette en "toilet-kampagne” — og fremsender
gkonomisk overslag til skoleleder.

ST
Formalet med punktet er, at bestyrelsen bidrager til udarbejdelse af kompetenceprofil i
forbindelse med udarbejdelse af stillingsopslag til peedagogisk leder.

Bestyrelsen har kvalificeret kompetenceprofil til ny peedagogisk leder.

GL

Formalet med punktet er, at bestyrelsen kvalificerer og godkender forretningsordenen for
skolebestyrelsen.

Det drgftes herunder, hvorledes vi kan sikre samarbejde hallens bestyrelse.

Se bilag 1.
Bestyrelsen godkender forretningsordenen

Kort orientering om nyt gkonomisystem og budgetlaegning
Ledelsen orienterer om bekymring for bgrnenes sprogbrug pa sociale medier — og har
fokus pé forebyggende indsats.

Forslag om at understgtte klasseudvalg med ideer til virtuelt samveer — formanden sender
inspiration ud.

Gitte, Stine S, ST
Formalet med punktet er, at bestyrelsen reviderer Overlund Skolens vision,
veerdiregelsaet og antimobbestrategi. Se bilag 2.

Pa baggrund af arbejdet pa de foregdende bestyrelsesmader, fremlaegger
arbejdsgruppen udkast til vision og veerdigrundlag.
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Bestyrelsen gives sidste mulighed for at kvalificere ordlyden, inden MEDudvalget
arbejder videre med udkastet.

17.45-18.00:
Preesentation af endeligt udkast, og kvalificering af ordlyd.
Udkastes fremsendes til bestyrelsen fredag d. 27.11.

18.00-18.30:
Arbejdsmgde for de foraeldrevalgte - veerdiregelsaettes betydning for Overlund Skoles
foreeldre.

Udkastet tager udgangspunkt i den kontekst, som Overlund Skole skal drives i:

e Folkeskoleloven

¢ Viborg Kommunes personaleveerdier — mangfoldighed, ordentlighed, dygtighed og
mod

e Overlund Skoles eksisterende personaleveerdier: Professionalisme, faellesskab og
tillid.

e Bgrn&Unge forvaltningens nye grundlag: Bagrnesyn, laeringssyn, Foraeldresyn og
Samarbejdssyn.

Grundtanken er at Overlund Skoles veerdiregelsaet skal understgtte det, der allerede
er —og samtidig veere helt sit eget.

Pa MED-mgde d. 15.12. vil MEDudvalget ligeledes kvalificere ordlyd i vision og
veerdierregelsaet samt arbejde med vaerdiregelsaettes betydning for personalet pa
Overlund Skole.

Pa elevradsmgde d. 16.12 vil elevradet ligeledes kvalificere ordlyd i vision og
veerdierregelsaet samt arbejde med veaerdiregelsaettes betydning for eleverne pa Overlund
Skole.

Bestyrelsens arbejde tager udgangspunkt i materialer fra dcum — dansk center for
undervisningsmiljg:
https://dcum.dk/grundskole/vaerktoejer-og-inspiration/undervisningsmiljoe-i-folkeskolen-
umv-antimobbestrateqgi-og-trivselsmaaling

Beslutning

18.30-18.45 Sandwich — til de repraesentanter, der skal deltage i faellesmade med hallen
18.45-19.45 Feelles Bestyrelsesmgde mellem Overlund Skole og Hallen

Ansvarlig: Per Elb og Stine Bohnstedt

Sagsfremstilling:

Formalet med et falles bestyrelsesmgde mellem Overlund Hallen og Overlund Skole er
at:
e Fa kendskab til hinanden og hinandens interesser ind i Lysningen
e Skabe relationer — grobund for det fremtidige samarbejde
e Drgfte oplagte samarbejdsflader i perioden frem til Lysningen star feerdig
e Drgfte indretning af faellesarealer i Lysningen — primaert kantinen og hele
indgangspartiet i Lysningen — og selvfglgelig hal, multisal og sal.

Beslutning

De to bestyrelser havde en god dialog om benyttelse af de faelles arealer i lysningen.
Pa madet udarbejdedes ansker til mgblering i feellesarealerne, som skoleleder bringer
videre til Arkitema.

Godkendelse af referat:

Referatet fremsendes til godkendelse af bestyrelsen via Aula
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https://dcum.dk/grundskole/vaerktoejer-og-inspiration/undervisningsmiljoe-i-folkeskolen-umv-antimobbestrategi-og-trivselsmaaling
https://dcum.dk/grundskole/vaerktoejer-og-inspiration/undervisningsmiljoe-i-folkeskolen-umv-antimobbestrategi-og-trivselsmaaling

Mgdekalender for skolebestyrelsen 2020-2021

Mgdekalender for bestyrelsesmgder

Dato

Tid

Sted

Dagsorden

04.01.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Budget
Drgftelse af beeredygtig lejrskole

Orienteringer
o Byggeri

08.02.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

e Opstart pa "Holddannelse ved valgfag”, nyt princip

e Opstart pa "Foreeldreansvar”, nyt princip

e Neerveers-princip: Formalet med punktet er, at
ledelsesteamet orienterer om "mobiltelefon-
sporgeskema” og dreftelse med personalet med
formalet at afklare, om der er behov for at revidere
princippet for naerveer pa senere bestyrelsesmgde.

e Orienteringer
o Byggeri

08.03.21

16.45-18.45

19.00-21.00

Mgdelokale 1

Overlund Skole
e Orienteringer
o Byggeri

e Formalet med punktet er, at bestyrelsen drafter og
tager stilling til oprettelse af elev-crews, hvor en
gruppe af elever tildeles et seerligt ansvar i forhold til
x:

o Ren skole crew — en gruppe elever, der hjaelper
med til at sikre, at Overlund Skoles ude- og
inde-arealer fremstar opryddede og uden affald.

o Kultur crew — en gruppe elever, der hjeelper med
at klarggre til events, koncerter og teater

Feellesmgde med Mallehgjs Bestyrelse
[ ]

12.04.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Orienteringer
o Byggeri

03.05.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

e Orienteringer
o Byggeri

07.06.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

e Orienteringer
o Byggeri

17.08.20

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Evaluering af Corona

Arshjul

Lukkede busruter — deadline d. 21.8.

Valg — forskudte valg?, tidsplan og valgaften
Foreeldremgde — planlaegning

Byggeri

28.09.20

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Konstituering af ny bestyrelse i tilfaelde af fredsvalg
Opstart pa Ordensregler — nyt princip

Opstart pa Anti-mobbe-strategi — revidering af princip
Elev-crews
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Orienteringer:
o MED-udvalgets drgftelse af arbejdsmiljget pa
Overlund Skole
o Byggeri — orientering om inventarprocessen
o Bestyrelsens deltagelse ved
anseettelsessamtaler
o Fremtidens skole — stormgde d. 10. sep

26.10.20 | 16.45-18.45 | Mgdelokale 1 e Udarbejdelse af veerdiregelsaet og antimobbestrategi
e Tilsyn med princip for Neerveer
e Orienteringer
o Byggeri
30.11.20 | 16.45-18.45 | Madelokale 1 Elevradet

Tilsyn med naervaersprincip
forretningsorden
Udarbejdelse af veerdiregelsaet og antimobbestrategi
Orienteringer
o Byggeri
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Forretningsorden for skolebestyrelsen pa Overlund Skole

Overlund Skoles skolebestyrelse bestar af 7 foreeldrevalgte repraesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter
og 2 elevrepraesentanter. Alle har stemmeret. Elev- og personalerepraesentanter veelges for 1 ar ad gangen.
Formanden veelges for 1 ar ad gangen. Skolens ledelse deltager i mgderne uden stemmeret.
Skolebestyrelsens vaesentligste opgaver er at fastsaette overordnede principper for skolens virksomhed,
herunder ordensregler og veerdiregelseet, samt at fare tilsyn med skolens virksomhed. Den daglige drift af
skolen udgves af skoleledelsen.

1.

o

Formanden og skolelederen aftaler inden skolearets start mgderaekken for det kommende skolear,
herunder datoer og starttidspunkt.

Pa Overlund Skole afholdes bestyrelsesmgder mandage i tidsrummet 16.45-18.45.

Skolebestyrelsen mades ca. 10 gange om aret, hvor foreeldre-, elev-, personale og
ledelsesrepraesentanter i faellesskab saetter rammerne for Overlund Skoles laeringsmiljg og sociale
milja.

Skolebestyrelsen bruger forskudte valgperioder, s& der hvert andet ar skiftevis veelges tre hhv. fire
nye foraeldremedlemmer til bestyrelsen. De valgte medlemmer sidder i fire ar og sikrer derved
kontinuitet. P& skolebestyrelsens fgrste mgde veelges blandt de foraeldrevalgte medlemmer formand
og neestformand.

Formanden (og evt. naestformanden) fastseetter i samarbejde med skolens leder dagsorden og
skolens leder udsender denne pr. mail til medlemmerne senest 5 dage forud for mgdet.

Hvis medlemmer gnsker punkter tilfgrt dagsordenen, skal det meddeles formanden senest 8 dage
far madet.

Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. Bestyrelsesmedlemmer kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de
er personligt til stede under disse.

Afstemninger sker efter reglen om almindeligt flertal. | tilfeelde af stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.
Samtlige valgte medlemmer har stemmeret.

Elevrepraesentanterne ma ikke overvaere sager vedrarende enkeltpersoner.
Skolebestyrelsens mgder er lukkede mgder og alle har tavshedspligt.

Ved behandling af seerlige sager, kan der dog indbydes andre til at deltage i behandlingen af sager,
der er af saerlig betydning for de indbudte. Afgarelser herom treeffes af formanden og
naestformanden.

Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmgde meddeles dette til formanden og
skolelederen.

Hvis et medlem er forhindret i at deltage i magder i en laengere periode, afgar
skolebestyrelsesformanden om der skal indkaldes en suppleant.

Skolens leder farer et beslutningsreferat over skolebestyrelsens mgder. | referatet anfgres, hvilke
medlemmer der har veeret til stede, og den underskrives efter mgdet af disse.

Beslutningsreferatet udsendes til medlemmerne samt suppleanterne via mail umiddelbart efter
madet og bliver efterfalgende lagt pa skolens hjiemmeside.

Ethvert medlem samt skolens leder kan i kort form forlange en afvigende mening tilfart protokollen
og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

10. Forretningsordenen kan til enhver tid aendres, hvis et flertal gnsker det.
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Vision for Overlund skole

Overlund Skole
— Sammen skaber vi tryghed til laering

Veaerdiregelsaet

Overlund Skole vil med dette veerdiregelsaet saette rammen for, hvilke forventninger bgrn, unge, foraeldre,
medarbejdere og ledere pa Overlund Skole har til hinanden i forhold til skolegang og SFO.

Overlund Skole skal vaere et lzeringssted, hvor alle bliver sa dygtigt som muligt og omgas hinanden i sunde
feellesskaber, der bygger pa tillid og respekt.

Overlund skole skal saledes vaeret et godt sted at veere og et godt sted at lzere.

Overlund Skole baserer sit virke pa 4 grundlaeggende veerdier:

Fallesskab - Faglighed - Trivsel - Ordentlighed

Faellesskab Pa Overlund Skole er faellesskab fundamentet for trivsel — og gennem sunde laeringsfaellesskaber
skaber vi tryghed til leering.
e Vier naerveerende og anerkendende i mgdet med hinanden.
o Viforpligter os til feellesskabet.
e Viunderstatter forskellighed i feellesskabet.
Faglighed Pa Overlund Skole er lzering i centrum af alle aktiviteter — og gennem varierende laeringsmiljger
inspirerer vi til kreativ taenkning, hgj faglighed og plads til fordybelse.
e Vi motiverer nysgerrighed, videbegeerlighed og handlekraft.
e Vifremhaever leering frem for resultat.
e Vier stolte af det, vi gar.
Trivsel Pa Overlund Skole prioriterer vi den enkelte i faellesskabet — og gennem naerveer og

anerkendelse styrker vi trivsel.

e Vihar alle veerdi.

e Vifremhaever hinandens ressourcer.

e Vi praktiserer medindflydelse og medbestemmelse.
e Vi understgtter social robusthed.

Ordentlighed

Pa Overlund Skole tager vi ansvar. Vi udviser gensidig respekt og omsorg for hinanden og for
vores skole.

e Vihar tillid til hinanden.
e Vier engagerede og professionelle.
e Vitaler til hinanden og ikke om hinanden.
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Faellesskab

Hvordan
implementerer vi
veerdien i praksis? —
hvem har ansvar for
hvad?

Pa Overlund Skole er faellesskab fundamentet for trivsel — og gennem sunde
leeringsfaellesskaber skaber vi tryghed til leering.

e Vier naerveerende og anerkendende i mgdet med hinanden.
e Viforpligter os til feellesskabet.
e Vi understgtter forskellighed i faellesskabet.

Elever
Foraldre Foreaeldrene understatter faellesskabet pa Overlund Skole.......
[ ]
Medarbejdere
Ledelse
Fagllghed Pa Overlund Skole er lzering i centrum af alle aktiviteter — og gennem varierende
o] leringsmiljger inspirerer vi til kreativ taenkning, hgj faglighed og plads til fordybelse.
vordan

implementerer vi
veerdien i praksis? —
hvem har ansvar for
hvad?

e Vi motiverer nysgerrighed, videbegeerlighed og handlekraft.
e Vifremheever leering frem for resultat.
e Vi er stolte af det, vi gar.

Elever

Foraeldre

Medarbejdere

Ledelse

Trivsel

Hvordan
implementerer vi
veerdien i praksis? —
hvem har ansvar for
hvad?

Pa Overlund Skole prioriterer vi den enkelte i faellesskabet — og gennem naerveer og
anerkendelse styrker vi trivsel.

e Vihar alle veerdi.
e Vifremhaever hinandens ressourcer.
e Vi praktiserer medindflydelse og medbestemmelse.

e Vi understgtter social robusthed.

Elever

Foraeldre

Medarbejdere

Ledelse

Ordentlighed

Hvordan
implementerer vi
veerdien i praksis? —
hvem har ansvar for
hvad?

Pa Overlund Skole tager vi ansvar. Vi udviser gensidig respekt og omsorg for hinanden og
for vores skole.

e Vi har tillid til hinanden.
e Vierengagerede og professionelle.
e Vitaler til hinanden og ikke om hinanden.

Elever

Forzeldre

Medarbejdere

Ledelse
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