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Skolebestyrelse 
Ledelse: 
Line Lolholm Hansen 
Jeanett Timmermann 
Helle Flarup Damkjer 
Torben Andreasen  
Stine Bohnstedt  
 

Forældrevalgte: 
Gitte Lund formand 
Stine Stewart næstformand   
Ditte Mejlsted Lundsgaard  
Dennis Møller Kirkegaard 
Jens Pugerup Kiærskou  
Jan Hoppe W. Nielsen 
Ole Lund Markussen 
 
Suppleanter: 
Sidsel Nygaard 
Lars Ehlers 

Medarbejdere: 
Berit Stæhr Gregersen  
Bjarne Brandt Jakobsen 
 

Elever 
Oliver Skou Boss Nissen 9.a 
Mathilde Meldgaard Munk 9.d 
 
Suppleant 
Søren Nielsen  

Afbud: Stine S, Ditte, Oliver og Søren 
 

Dagsorden 
Mandag d. 25.10.2021 kl. 16.45-19.15 

 

1. punkt 
16.45-17.00  

Modtagelse af nye bestyrelsesmedlemmer  

Ansvarlig: GL 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at de nye bestyrelsesmedlemmer bydes velkommen til 
Overlund Skoles bestyrelse. 
 
Alle bestyrelsesmedlemmer bedes gennemføre introkursus til arbejdet i skolebestyrelsen: 
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen  

Beslutning Bestyrelsen bød velkommen til Jan Hoppe W. Nielsen og Ole Lund Markussen 

 

2. punkt 
17.00-17.10  

Nyt fra elevrådet  

Ansvarlig: Elevrådsformanden 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at elevrådsrepræsentanterne orienterer om elevrådets 
arbejde på Overlund Skole.  

Beslutning Punktet udgår grundet afbud fra elevrådet 

 

3. punkt 
17.10-18.10  

Sundhedspolitik 

Ansvarlig: JT 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er: 
1. Bestyrelsen får besøg af Poul Folke Christiansen, leder at Tandplejen i 

Viborg. Poul giver et oplæg (30 min) om sundhed med fokus på:  

• Slik/ læskedrikke/kage – uden hævede pegefingre, men med en 
problemformulering og hvordan kan en sundhedspolitik på 
området  hjælpe til bedre læring og trivsel. 

• Hvordan kan en sundhedspolitik hjælpe til at forebygge tandskader. 

• Erosioner på tænder (Syreskader) – hvad er det og kan det undgås 
2. Bestyrelsen drøfter (15 min) hvilke aspekter fra oplægget, der kan bringes 

med i skolens sundhedspolitik. 
3. Bestyrelsen drøfter (15 min) hvilke emner/områder der ønskes medtaget i 

sundhedspolitikken, hvorefter at udvalget (Jeanett, Bjarne og Dennis) 
arbejder videre. 
 

Beslutning Bestyrelsen har med udgangspunkt i oplægget fra tandplejen v. Poul Folke Christiansen 
drøftet temaer til Overlund Skoles sundhedspolitik. Forslag til temaer er: 

• Fysisk bevægelse  

• Psykisk – søvn, mental, skærmtid 

https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/online-introkursus-til-arbejdet-i-skolebestyrelsen
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6. punkt 
19.00-19.15 

Evt. og orienteringer  

Ledelsen  

Formanden Lysningen  

 Praksisfortælling fra en medarbejder – hvilket tema ønskes til næste møde? 
Børnehaveklasseleder. 

  

Personalet  

Øvrig bestyrelse Ønsker til faste punkter: 

• Økonomi 

• Personale status 

• Nyt fra afdelingerne 

 

Godkendelse af referat: 
Referatet fremsendes til godkendelse af bestyrelsen via Aula.  
Det godkendte referat uploades til skolens hjemmeside 

 

Mødekalender for skolebestyrelsen 2021-2022 

6. december 
16.45-20.00 

• Praksisfortælling fra medarbejder 

• Beslutningstagen i forhold til lejrskole 

• Sundhedspolitik 

• Samarbejde mellem skole og klub 

• Evaluere skolestart og klassesammensætning for 0. klasse. Der skal træffes 
beslutning, om Overlund Skole fremadrettet skal sammensætte klasserne forud for 
skolestart eller først i december måned efter en periode, hvor teamet har arbejdet 

• Social – medier – uden filter 

• Trivsel – alle skal have en ven 

• Kost – den gode madpakke - mindske overvægt 
Bestyrelsen er opmærksomme på, at formidlingen skal målrettes hhv. indskoling, 
mellemtrin og udskoling 
 
Arbejdsgruppen mødes forud for næste bestyrelsesmøde. 
 

18.10-18.20  Bespisning sandwich 

4. punkt 
18.20-18.50  

Lejrskole 

Ansvarlig: GL 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er at bestyrelsen genoptager drøftelsen pr. 09.02.21 med 
henblik på evt. lejrskole i skoleåret 22-23. 
 
Formanden medbringer forslag til drøftelse og kvalificering. 

Beslutning Formanden har fremlagt forslag til indførelse af lejrskole. 
På næste bestyrelsesmøde tager bestyrelsen stilling til det fremlagte forslag  

5. punkt 
18.50-19.00  

Formidling på aula fra div interessenter 

Ansvarlig: SB 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen genoptager drøftelsen fra sidste møde og 
træffer beslutning om, i hvilket omfang aula skal anvendes af lokalområdet og 
foreningslivet til at formidle tilbud i privatsfæren.  

Beslutning Punktet udgår 
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målrettet med at undersøge børnenes sociale kompetencer og interageren med 
henblik på at forfine klassesammensætningen. 

28. februar 
16.45-20.00 

• Praksisfortælling fra medarbejder 

• Tilsyn med Princip for digital dannelse  

• Kvalificere udkast til ny sundhedspolitik 

• Årsregnskab 2021 og budget 2022 - ressourcetildelingsmodel 

28. marts 
16.45-20.00 

• Kvalificere udkast til ny Sundhedspolitik 

• Praksisfortælling fra medarbejder 

• Tilsyn med antimobbepolitik 

9. maj 
16.45-19.15 

• Praksisfortælling fra medarbejder 

• Vedtage ny sundhedspolitik 

13. juni 
16.45-19.15 

• Praksisfortælling fra medarbejder  

16. august 
16.45-20.00 

• Årshjul 

• Toiletkampagne 

• Planlægge forældremøder 

• Stillingtagen til forældrearrangement 

27. september 
16.45-18.15 
 
 
 
 
 
 
 
18.15-18.45 
 
18.45-20.45 
  

• Elevråd  

• Kvalificere og vedtage formandens udkast til årshjul 

• Evaluering af forældremøder  

• Nedsætte udvalg til revidering af princip for Kost og bevægelse (ny 
sundhedspolitik) – med sparring fra sundhedsplejersken.  

• Genoptage og igangsætte toiletkampagne 

• Drøftelse af opslag og formidling på Aula 

• Orientering om valg til bestyrelsen….. 
 

• Spisning med Møllehøjskolen 

• Fællesmøde med Møllehøjskolens bestyrelse  

• Pædagogik - overgang fra Møllehøj til Overlund skole – oplæg ved 
læringskonsulent 

25. oktober 
16.45-19.15 

• Praksisfortælling fra medarbejder 

• Genoptage drøftelse af lejrskole med udgangspunkt i bestyrelsens referat fra d. 2. 
februar 2021 

• Formidling fra lokalsamfundet på aula 

• Arbejde med ny sundhedspolitik – evt med sundhedsplejersken 

• Status på toiletkampagne  

 
 
 
 


