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Skolebestyrelse 
Ledelse: 
Line Lolholm  
Stine Bohnstedt  
 
 
 
 
 
 
Suppleanter 
Torben Andreasen  
Helle Flarup Damkjer 
 

Forældrevalgte: 
Anders Mølbak 
Dennis Møller Kirkegaard 
Jens Pugerup Kiærskou 
Karina Højvang  
Lars Ehlers, Formand 
Ole Lund Markussen, Næstformand 
Sidsel Nygaard Skoven 
 
Suppleanter: 
Charlotte Aaen 
Lone Munkholm Jørgensen 
Anne Hedegaard Gissel 
Mathias Hedegaard Gissel 

Medarbejdere: 
Berit Stæhr Gregersen  
Heidi Stielund 
 

Elever: 
Ayo Liv Bergstrøm 8d, Næstformand 
Lauritz Coles Aakjær 9b, Formand 
 
 
 
 
 

Afbud: Ayo, Dennis, Anders, Heidi 

 

Dagsorden 
Mandag d. 04.12.2023 kl. 17.00-20.00 

 

17.00-17.45  Bespisning med lidt julehygge 
 

1. punkt 
17.45-18.00 

Nyt fra elevrådet 

Ansvarlig: Lauritz og Ayo 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at elevrådsrepræsentanterne orienterer om elevrådets 
arbejde. 

Kommentar  

Beslutning Elevrådet har deltaget i fælles elevrådsdag. 
Elevrådet skal i proces med at kvalificere udearealer i Lysningen til udskolingen. 

 

2. punkt 
18.00-18.30 

Revidering af antimobbe-strategi 

Ansvarlig: Stine og Lars 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen drøfter evt. behov for at redigere i Overlund 
Skoles antimobbe-strategi. 
 
Forud for mødet bedes alle have gennemlæst skolens strategi og have forberedt 
eventuelle punkter til redigering – klik her. 

Bemærkninger Bemærkninger til strategien: 

• Strategien skal revideres hver andet år 

• Nb i indeværende skoleår arbejder vi ikke med TOPI 

• Link skal tilpasses – Lars Bom linket slettes 

• Klasseudvalg, forældreråd, kontaktforældre???? 

• Tilføj klassefællesskab og SFO 
 

Bemærkninger til anvendelse af strategien: 

• Husk at sætte punktet på dagsordenen til forældremødet i august 
 

Beslutning Bestyrelsen har revideret principper med ovenstående bemærkninger. 

 

3. punkt 
18.30-19.15 

Revidering af princip for skole-hjem-samarbejde 

Ansvarlig: Stine og Lars 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen  

https://ov-viborgskoler.aula.dk/sites/ov-viborgskoler.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/2020%20Antimobbestrategi.pdf
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• Drøfter og fastsætter vigtige overskrifter i et princip for skole-hjem-
samarbejde 

o Bestyrelsen har før drøftet princip for kommunikation – kan dette 
medtænkes i princip for skole-hjem-samarbejde? 

• Nedsætter et udvalg, der frem til næst møde laver udkast til et revideret 
princip for skole-hjem-samarbejde 

 
Forud for mødet bedes alle have gennemlæst skolens nuværende princip – klik her. 

Bemærkninger  

Beslutning Bestyrelsen nedsætter et udvalg bestående af Jens, Karina, Berit og Line, der laver et 
udkast til et revideret princip for skole-hjem-samarbejde til bestyrelsesmødet i marts 
måned. 

 

4. punkt 
19.15-19.45 

Lysningen – diverse 

Ansvarlig: Stine og Lars 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen orienteres om aktuelle punkter vedrørende 
lysningen: 

• LE: Status på søgning af fondsmidler 

• SB: Orientering om midler til legeplads 

• SB: Status for ansættelse af Kultur- og fritidsleder, se bilag 1 

• SB: Logo til lysningen – og nyt logo til Overlund Skole? 

• Andet 

Bemærkninger  

Beslutning Bestyrelsen har taget orienteringen til efterretning. 

 

3. punkt 
17.50-18.00 

Evt. og orienteringer 

Ledelsen Buskørsel/bustider 

 Skriv fra KL om digitale krænkelser 

 Skolens værdier 

 Nye kolleger 

Formanden Orientering om dialogmøde d. 27.11. 

  

Personalet  

Øvrig bestyrelse  

 

Godkendelse af referat: 
Referatet fremsendes til godkendelse af bestyrelsen via Aula.  
Det godkendte referat uploades til skolens hjemmeside 

 

Ønsker til drøftelse i skolebestyrelsen 2023-2024 

• Lysningen 

• Værdier 

• Logo til Overlund Skole 

• Trafikpolitik 

• Skærmtid i undervisningen/ revidere princip for digital dannelse  

• Revidere anti-mobbe-politik 

• Etablering af støtteforening 

• Fortsat styrke Overlund Skoles ry og sammenhold i distriktet 
o Hvad skal Overlund Skole kendes på? Profilskole 

• Fortsætte samarbejde med Møllehøjskolen 

• Skolefællesskab 

• Princip for kommunikation 

https://ov-viborgskoler.aula.dk/sites/ov-viborgskoler.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Overlund%20Skole%20-%20Princip%20om%20skole-hjemsamarbejde_0.pdf
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• Princip for eliteidrætselever  

• Mulighed for at søge fonde 

 

Mødekalender for skolebestyrelsen 2022-2023 
I forbindelse med opstart af Lysningen som fælles skole, fritidsliv og kulturhus – samt flytning af Overlund 
Skole, da må påregnes 1-2 ad hoc møder 
Mandag d. 5.2.24 kl. 
17.00-20.00 

• Økonomi – årsregnskab og budget 

• Revidere værdier 

Mandag d 4.3.24 kl. 
17.00-20.00 

• Udearealer i lysningen 

• Revidere værdier 

• Revidere princip for skole-hjem-samarbejde/kommunikation 

Mandag d. 29.4.24 
kl. 17.00-20.00 

•  
 

Mandag d. 3.6.24 kl. 
17.00-20.00 

•  
 

Mandag d. 21.8.23 
kl. 17.00-20.00 

• Forældremøder 

• Lysningen 

• Høringssvar skolebus 

• Fonde 

• Skærmtid 

Mandag d. 25.9.23 
kl. 17.00-20.00 

• Lysning 

• Elevråd 

• Evaluering af forældremøder 

• Buskørsel 

• Revidering af princip for Digital dannelse 

• Fondssøgning 

Mandag d. 30.10.23 
kl. 17.00-20.00 

Fælles bestyrelsesmøde med Møllehøj d. 30.10: 
17.00-18.00:    Skolernes individuelle dagsorden 

• Kvalificering af kompetenceprofil for Kultur- og fritidsleder i Lysningen 
18.00-18.30:    Fælles spisning i personalestuen 
18.30-20.00:    Fælles bestyrelsesmøde i personalestuen 

Mandag d. 4.12.23 
kl. 17.00-20.00 

• Revidere Antimobbestrategi 

• Revidere princip for skole-hjem-samarbejde 

• Lysningen 
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Bilag 1:  Procesplan for ansættelse af Kultur og fritidsleder i Lysningen 
 

Kvalificering af kompetenceprofil 
 
26.09.23 Udarbejdelse af stillingsindhold 
Kl. 8.00-9.30 
 
11.10.23  Chefer og skoleleder – kvalificering af ny leders kompetencer – Jakob forestår processen 
Kl. 15.00-16.00 
 
30.10.23  Bestyrelse Overlund Skole – kvalificering af ny leders kompetencer – Stine forestår processen  
Kl. 16.00-17.00 
 
??.??.23  Brugerråd – kvalificering af ny leders kompetencer – Ole & Stine forestår processen 
Kl. ?? 
  

Udarbejdelse af stillingsopslag og kompetenceprofil 
 
12.12.23 Deadline for stillingsopslag og kompetenceprofil – skoleleder fremsender til konsulent, Jakob 
 
04.01.24  Stillingsopslag slås op (Lisbeth) - kommunikationsafdelingen 

 
Ansættelsesforløb 
 
29.01.24  Sidste frist for ansøgning 
 
30.01.24 
Kl. 13.00-14.00  Udvælgelse af ansøgere – Ole, Stine og Jakob 
 
30.01.24 Ole og Stine udarbejder interviewguide til de indkaldte kandidater 
Kl. 14.00-15.00 
 
08.02.24 1. samtale fra kl. 16.00 – indstillingsudvalget mødes kl. 15.30 – vi afsætter 40 min pr. kandidat 
 
19.02.24 Personprofil tilbageleveres – konsulent mødes med kandidater, skoleleder deltager 
 
22.02.24 2. samtale fra kl. 16.00 – indstillingsudvalget mødes kl. 15.30 
 
23.02.24 Indhente referencer 
 

Ansvar for ansættelse 
• Skoleleder, Stine Bohnstedt 

• Sekretariatschef, Ole Bandt Pedersen 
 

Indstillingsudvalg:   
• Pædagogisk leder (enten Helle Flarup Damkjer, Line Lolholm eller Torben Andreasen) 

• Teamleder folkeoplysning, Anders Kristensen 

• Formand brugerrådet? 

• Næstformand brugerråd/foreningsrepræsentant? 

• Bestyrelsesformand, Lars Ehlers 

• Bestyrelses næstformand, Ole Lund Markussen 

• TR for lærerne, Berit Gregersen  

 


