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I n d s ats o rad e r Indsatsomrader 2019-2020 Indsatsomrader 2020-2021 Indsatsomréader 2021-2022
i Elevinddragelse Elevernes faglige udbytte af undervisningen: Elevernes faglige udbytte af undervisningen: VI S I O n
Indsatsomrader 2018-2019 Elevinddragelse styrker samarbejds- og Vi vil med undervisningslokalernes indretning og anvendelse skeerpe elevernes Vi vil med undervisningslokalernes indretning og anvendelse skeerpe
Leering ) o udviklingsprocesserne mellem elever og undervisningsparathed og leeringsudbytte. elevernes undervisningsparathed og leeringsudbytte.
Overlund Skole vil styrke elevernes indsigt i lzerere, hvor elever pa baggrund af e Vi etablerer fagtonede og differentierede undervisningsmiljger for eleverne i 4.-9. e Viforfiner vores paedagogiske og didaktiske praksis samt den 1.Naturlig veerdi
egne Iaeringsprocesst_ar, séledes at Qe individuelle kompetencer far medejerskab klasse. fysiske indretning af de fagtonede og differentierede Overlund Skole tager ansvar for naturen
udnytter deres potentiale bedst muligt. pa egen lzeringsproces via e Viarbejder paedagogisk og didaktisk med at optimere alle elevers leeringsudbytte via undervisningsmiljger for 4.-9. klasse omkring os, for miljget, for hinanden og for
Det gode foreeldresamarbejde med fokus p& | medbestemmelse, indflydelse og aktiv de nye undervisningsrammer pa mellemtrin og udskoling. e Vi etablerer differentierede undervisningsmiliger for eleverne i 0.- | izalllseElE ol
leering udvikles. , deltagelse i planleegning, udfgrelse og Vietablerer mini-klub for SFO-bgmene i 3. klasse og kvalificerer i samarbejde med 3. klasse. Vilindteenker narensielementerii legiog
Bevidstgerelse af elevernes egen leering og evaluering af undervisningen. Klubben vores eftermiddagstilbud, séledes det bliver attraktivt for barnene at blive i e Viarbejder psedagogisk og didaktisk med at optimere elevernes lering, og vi sikrer, at det er muligt at male
leeringspotentiale gennem arbejde med Barn laerer barn. Vi afprgver og udvikler SEOen. lzeringsudbytte via de nye undervisningsrammer i indskolingen. og falge forskellige baeredygtige tiltag i
mindset, feedback og motivation. metoder til bgrn leerer bgrn. e Viforfiner vores mini-klub-tilbud. undervisningen.
Vi vil med en samlet forberedelse optimere personalets forudsaetninger for samarbejde pa : :

Ledelsens opgave . Ledelsens opgave tveers af team og fagligheder. Vi etablerer prevehandlinger i personaleforberedelse med varierede 2. Menneskelig veerdi:
At seette mindset, feedback og motivation At sikre mulighed for videndeling, sparring mebler samt feerre skriveborde, med henblik p at treeffe beslutning Overlund Skole inspirerer og understgtter
pa dagsordenen pa afdelingsmaderne. og evaluering. Elevernes trivsel og bidrag til feellesskabet:p om forberedelsens indretning pa ny Overlund Skole. kreativitet og personlig udvikling.

Vi skal bringe elevernes stemme ind i Vi etablerer ankerpladser for eleverne pa mellemtrin og udskoling. Den enkelte faler sig som en del af
Proces arbejdet via elevradet og skolebestyrelsen. | v arbejder paedagogisk for at sikre at alle elever oplever et socialt og fysisk tilharsforhold og  Elevernes trivsel og bidrag til feellesskabet: lokalsamfundet. _
Ved skolestart holdes to workshops tryghed i pausesituationen — med szerligt fokus pé elever med specialpaedagogiske behov. Vi forfiner vores fysiske og paedagogiske praksis omkring brugen af Overlund Skole fremmer barns trivsel og

Foreeldrerollen” for forzeldrene med fokus Proces Vi arbejder paedagogisk med elevernes faerden p& skolen mellem ankerplads, lockers og ankerpladser, lockers og elevernes tilhgrsforhold i pausesituationen. sundhed via faciliteter og omgivelser, der

pa at inddrage foreeldrene aktivt i bgrnenes Elevradet inddrages lgbende i oplevelsen undervisningslokale. opfordre til beveegelse, leg og idreet.
lzering. Foreeldrene lserer metoder til at af inddragelse og i konkrete ideer til Elevernes ansvarlighed:
stette deres bgrn i at blive i noget der er fremtidig elevinddragelse. ) Elevernes ansvarlighed: Vi vedligeholder og sikre endelig implementering af elevernes 3. Social veerdi: : _
sveert. ) ) De nationale trivselsmalinger bruges til at Vi arbejder psedagogisk for at fremme og vedligeholde elevernes respekt og ansvarlighed i | naturlige forstelse og ansvarstagen for skolen, inventar og hinandens Overlund Skole inspirerer via synlige
Personalet deltager i 4 workshops i 2018 og monitorere elevernes oplevelse af graden forhold til indeklima, miljg og ressourceforbrug. ting. aktiviteter til afprgvning af nye typer af
2019 hvor forskellige metoder til styrkelse af af inddragelse. e Vipasser pa skolen, inventar og hinandens ting fritidsaktiviteter, sport og samvaer.
indsigt i egen leering preesenteres og Eleverne bevidstggres om hvor de har og e Virydder op efter er;dt aktivitet — 3 meter reglen Overlund Skole tilbyder miljger til en
afprgves i praksis pa argangsteam mellem ikke har indflydelse og medbestemmelse. e Viformaliserer indsats for at sikre en pzen oa rvddelig skole ungdomskultur, der bygger pa tillid og
workshops. <~—__ = P g ryddelig /]\ 71 ansvar.

Mal

Alle bliver sa dygtige som muligt med
udgangspunkt i individuelle leeringsforudseetninger.

Status - hvad iykkes vi med?

Overlund Skole har elever der trives og leerer.

Vi har dygtige medarbejdere og en foreeldrekreds, der bakker op om
skolen.

Vi har et formaliseret samarbejde om den abne skole med
Houlkeerskolen, Mgllehgjskolen, Mercantec, Viborg Gymnasiet og
Viborg Katedralskole.

Alle trives og bidrager til at udvikle og vedligeholde
sunde feellesskaber.

2018 -] 2019 -
2019 | 2020

Alle udviser respekt og tager ansvar for miljg og
ressourceforbrug.

o
Delmal 2020-2021 \l/
Teg n = de I m ., Elevernes faglige udbytte af undervisningen:
- < e  Teamene pd 4.-9. &rgang arbejder systematisk og strategisk med
Delmal 2018-2019 mal 2019-2020 - . undervisningsmiljget som akter i elevernes leering. Delmal 2020-2021
Vedr. . Vedr. Indsatsomrade 1: Foraeldreworkshop i indskolingen e Eleverne oplever sig som en aktiv del af undervisningen Elevernes faglige udbytte af unde.rvisningen: . .
:;cé\slgtricémrade 1: E;r;?g;z ved skolestart og udvides gradvist til efterfalgende Elevernes trivsel og bidrag til feellesskabet: . Iﬁg;nrsir;i |ﬁ3 sor%;?lj.zi;gsi)nn% :th);dieerl es\)llzltﬁ(:saltgllfi r?g strategisk med
italeszetter egne Indsatsomrédet skal preeciseres og reteenkes i forhold til de * ELT(‘SL’I‘:dkSa&; %igkg?gage” navigere naturligt mellem undervisningslokale, «  Eleverne tager initiativ oplever sig som en aktiv del af undervisningen
L?I:Eﬁg?a:’ing faglige miljger. e Eleverne trives og har et fysisk og socialt tilhgrsforhold til deres ankerplads Elevernes trivsel og bidrag til feellesskabet:
Eleverne bliver Vedr. Indsatsomrade 2: ved naeste NTM-maling giver . E«’I:livs‘:gi?ugﬁf::rr’ at de har medindflydelse pa at skabe gode * Elsll’;r:e navigerer naturligt mellem undervisningslokale, ankerplads og
gedre til at eleverne uditryk for, at de er mere .|nddraqet.| ungjervnsnmgen. ; . e Eleverne trives og har et fysisk og socialt tilhgrsforhold til deres ankerplads §
ehovsudseette, Argangsteamene fokuserer specifikt halvarligt pa Elevernes ansvarlighed: El ¢ initiati | t de h dindfivdelse ba at skab

tage imod krav og elevinddragelse. Eleverne og elevradet inddrages aktivt i e Vihar etableret et formaliseret "ressourcekorps”, der har til formal at sikre * eziverne agtir '"t'_ lativ.og oplever, at de har medindrlydelse pa at Sskabe
koncentrere sig. ideer til pravehandlinger, gennem elevrad og direkte. en pzen og ryddelig skole samt udearealer. gode pausesituationer
De nationale e Eleverne oplever, at de agerer ansvarligt og passer pa Overlund Skole Elevernes ansvarlighed: _ . . .
tr.ivselfsmélinger. \S/,Edlr. In_dflatsomréde ?: L(:\tdlflstl??teamet har beSﬂgtILindbjerg Ledelsen har afviklet TUS og MUS med udgangspunkt i skolens tre . SII(((())II:Z: r‘;:teﬁzcg:rrcéeall(grrps" arbejder malrettet for at sikre en paen og ryddelig
viser fremgang i olen i Hammerum, for at kvalificere egen procesplan indsatsomrader. .

i i . . . El t initiati | ,atd ligt a
e egen | e Bk o | PETSOTe arbeor vt forankret MEDuGvalg bagevenderdomed st | * Guanng e 0 eV o 40200t vt ogpser

f f - ; sikre progression i skolens pesedagogiske udvikling mod opfyldelse af de . .
evne til at de 3 afdelinger og med bred faglighed. Udvalget skal hjeelpe 2
koncentrere sig. med at indsgmle ?deer til prﬂveﬂa%dlinger og %jaelpe mJed gt tre overordnede mal for Overlund Skole. :_neddseelus:gn:lraérdzfr\.nklet TUS 0g MUS med udgangspunkt i skolens tre
'\r/]ids::n;teagfetlf?au?ob;:g: Iez)r;zlr::rgneiregl(;(ieﬁs;?gniligpr)eetrsonalet. Skolebestyrelsen og elevrédet er inddraget som naturlige Personale, elevréd, skolebestyrelse og ledelse arbejder tilbagevendende
undervisnin smil'z? 4 5.-6. &rgan samarbejdspartner for det paedagogiske personale og ledelse for at fremme med at sikre progression i skolens paedagogiske udvikling mod opfyldelse
gsmiljg pa 5.-6. argang. udviklingen mod opfyldelse af skolens mal. af de tre overordnede mal for Overlund Skole




