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Meadedato: 08.02.2021
Tid: 16.45-18.45
Sted; Virtuelt mede pd Teams

O Overlund Skole Ledelse:

Sammen skaber vi tryghed til lering

e Jeanett Timmermann
Helle Flarup Damkjer
e  Torben Andreasen

e  Stine Bohnstedt

Forzldrevalgte:

Gitte Lund

®  Stine Stewart

SkO].CbCStYI’CISC ¢ Michael Dahl Petersen

e Ditte Mejlsted Lundsgaard
Refe rat ®  Dennis Moller Kirkegaard

e Jens Pugerup Kizrskou

e Britt Bak Odgaard

Medarbejdere:

e Berit Stzzhr Gregersen

e  Line Lolholm Hansen

Elever
e F[rida9a

e  Rasmus 8.c

Afbud

° Michael

Vi starter mgdet med at byde velkommen til Helle Flarup Damkjer - herefter en kort
praesentation af hinanden.

1. punkt Nyt fra elevradet
16.45-17.00
Ansvarlig: Frida

Sagsfremstilling:

Forméalet med punktet er, at elevradsrepraesentanterne orienterer om elevradets
arbejde pa Overlund Skole.

Beslutning Der har ikke veeret afholdt elevradsmgde siden sidste bestyrelsesmede.

2. punkt Status pa fjernundervisning, ngdpasning, specialundervisning og kvik-test
17.00-17.20

Ansvarlig: ST

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er, at bestyrelsen internt orienterer hinanden om status pa
fiernundervisning, ngdpasning, specialundervisning samt kvik-test

Beslutning

Bestyrelsen har ikke truffet beslutning under dette punkt, men har drgftet status:

0.-4. klasse:

Godt at have eleverne tilbage — god struktur pa undervisningen — det fungerer godt med fa
leerere pa klasserne, der er ro p& hverdagen.

Det er kommunalt bestemt, at eleverne under fremmgde med ngdundervisning undervises
i 25 lektioner/uge.

SFO:

Gode SFO-eftermiddage med fa fremmgdte bgrn. Det er en positiv afledt effekt af feerre
fremmgdte barn, at der er mere plads til radighed og der opleves feerre konflikter p&
legepladserne og p& gangene.
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Hjemsendte elever 5.-8. klasse:

Fjernundervisningen fungerer fortsat bedst muligt — og endnu engang anerkender
bestyrelsen laerernes indsats for at sikre en varieret skoledag med fokus pa det faglige,
kreativitet, bevaegelse og trivsel.

Leererteamene er meget opmaerksomme pa elevernes individuelle trivsel, og teamene
drafter mandag og tirsdag behovet for at oprette trivselsgrupper pa de enkelte
argange.

Foreeldrene oplever, at det er godt for eleverne, nar de skal hente noget pa skolen — de
har brug for at komme ud.

Foreeldrene tilkendegiver, at det er vigtigt, at skolen prioriterer at genetablere det
sociale miljg i klasserne, nar eleverne vender tilbage.

Eleverne falger fortsat normalt skema — dog har 7.-8. argang faet skemaet reduceret med
8. lektion, saledes at de har fri kl. 14.40 alle dage.

9. klasse:
| uge 9 modtog 9a og 9d undervisning pa skolen.
- Vi har valgt, at disse klasser undervises i samme uge, idet de deler mange
af deres leerere.
- De to klasser undervises pa hver sin etage, og har ingen kontakt med hinanden i
lobet af skoledagen.
| uge 10 modtager 9c undervisning pa skolen.
Nar klasserne fremmgder til n@dundervisning, da er det kommunalt bestemt, at de skall
undervises i 30 lektioner/uge.
Nar eleverne modtager fiernundervisning via teams, da undervises de jf. normalt skema —
dog med 8. lektion reduceret, saledes at de har fri kl. 14.40 alle dage.

Atheneeum:
Leererne har taet kontakt til barn, der er hjemsendt fra 5.-8. klasse.

Kviktest:

Vi startede op uge 7 for personale — og startede i uge 9 for elever.

Vi havde i uge 9 42 elever, og 25 medarbejdere, der valgte at blive testet pa skolen — vi
ved, at der er flere, der veelger PCR-testen i stedet for neese-podning.

Det er endnu ikke muligt at fa en dokumentation pa sin test.

3. punkt Revidere princip for klassedannelse
17.20-17.40
Ansvarlig: ST

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er, at bestyrelsen genoptager drgftelsen fra sidste
bestyrelsesmgde og traeffer beslutning om processen for klassesammeseaetning i 0.
klasse.

P& sidste bestyrelsesmgde indstillede skolens ledelse og MEDudvalget til
bestyrelsen, at princippet for klassedannelse gnskes revideret med henblik pa
klassesammenseetning i bgrnehaveklasserne.

Overlund Skole har i en arreekke sammensat barnehaveklasserne/1. klasse pa baggrund
af en paedagogisk proces med laeringsgrupper hen over efterar og vinter i
bgrnehaveklassen.

Det er en forudseetning for at sikre en god proces, at der afseettes de forngdne ressourcer
til bernehaveklasserne — og pa den baggrund har der de foregdende ar veeret ansat en
bgrnehaveklasseleerer ekstra.

P& baggrund af faldende bgrnetal og budgetreduceringer, har Overlund Skole i skoledret
20-21 ikke haft mulighed for at have en ekstra bgrnehaveklasseleerer ansat, hvilket har
pavirket arbejdsmiljget negativt for teamet omkring 0. drgang — idet opgave og den afsatte
ressource ikke matcher.

Derfor gnsker ledelse og MED, at bgrnehaveklasserne pa Overlund Skole sammenszettes
pa lige vilkdr med bgrnehaveklasserne pa de gvrige folkeskoler i Viborg — dvs. med
udgangspunkt i overleveringssamtalerne i bgrnehaverne.
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Det er i Viborg Kommune besluttet, at der skal veere fglgende overgang mellem
bgrnehaver og skole, hvilket alle skoler i Viborg praktiserer:

Skoleindskrivning medio december til medio januar

Foreeldrene indkaldes til orienteringsmgade pa skolerne i marts maned

Skolens personale besgger bgrnehaverne — dette er ikke et obligatorisk besgg,
men Overlund Skole har praktiseret det sdledes, at en paedagog har besggt alle
bgrnehaver.

Foreeldrene indkaldes til overleveringssamtaler pa skolen.

o Samtalerne fglger en bestemt procedure, hvor foreeldrene farst har haft
en samtale i bgrnehaven, hvor de har aftalt med bgrnehavens personale,
hvad der skal overleveres til skolen — herefter mgdes en repraesentant fra
bgrnehaveklasserne med foreeldre og bgrnehavepaedagog til en
overleveringssamtale.

o Hvis barnet er fagligt, socialt eller motorisk udfordret, da tilbydes
foraeldrene en udvidet overleveringssamtale, hvor fx psykolog, tale-hgre-
paedagog, sundhedsplejerske eller andre samarbejdspartnere deltager
sammen med bgrnehaveklasseleder, psedagogiske leder,
bgrnehavepaedagog, leder af bgrnehus samt foraeldre.

| Viborg kommune sammenszettes klasserne pa baggrund af det teette
samarbejde, der har veeret mellem bgrnehave-skole samt foreeldre-skole i Igbet
af foraret.

o P& Overlund Skole har vi sammensat basisgruppe pa baggrund af
forlgbet i foraret.

Start juni — foreeldremgde — foraeldrene indkaldes i deres klasser/basisgrupper.
Barnene kommer pa besgg i juni maned sammen med deres foreeldre, og afholder
1. skoletime/aktivitetsdag — hvor bgrnene sammensaettes i basisgrupperne og
mgder deres bgrnehaveklasseleerer.

Barnene har mulighed for at besgge SFO, der holder abent hus pa to
eftermiddage

Skolens ledelse har pd baggrund af beslutningen pa bestyrelsesmgadet d. 2. februar
udarbejdet to scenarier justeret klassesammensaetning for 0. klasse.
Se informationsfolder om nuveerende klassedannelsesmodellen for bgrnehaveklasserne i

bilag 1

Scenarie 1 — Det fremsatte gnske fra skolens ledelse og MED:

Barnehaveklasseleererne og skolens ledelse vurderer, at overleveringssamtalerne giver
et solidt professionelt grundlag for at sammenseette fagligt og sociale homogene klasser.

Ledelsen har drgftet med bagrnehaveklasselaererne, at vi kan styrke det kommunale tiltag

ved
[ )

Fordele:

at bgrnehaveklasselederne og en bgrnehaveklassepaedagog alle tre kommer ud
pa besag — dog i forskellige - i bgrnehaverne, sdledes at bgrnehaveklasselederne
styrker deres relation og samarbejdsflade med bgrnehaverne (tidligere har det
veeret en peedagog, der har besggt alle bgrnehaver).

at begge bgrnehaveklasseledere og en bgrnehaveklassepsedagog alle tre
deltager i alle overleveringssamtaler med foraeldrene — saledes at alle selv har
mgdt og hart foreeldrenes overlevering, hvilket vil styrke det professionelle
arbejde i forbindelse med klassesammensaetningen.

Klasserne sammensaettes pad oplyst grundlag jf. proceduren i Viborg Kommune
o Og et styrket grundlag idet skolen sender 3 psedagogiske medarbejdere til
overleverigssamtalerne.
Alle foreeldre har overleveret til den bgrnehaveklasseleder, som skal have deres
barn.
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Foreeldre og barn ved fra juni maned hvilket klassefeellesskab, bgrnene tilhgrer,
hvilket giver gget tryghed for nogen og mindsker forvirring i forhold til, hvor man
harer til.

Indskolingen tildeles ikke ressourcer til 2-laerer ordning, og dermed har vi de
forgangne ar prioriteret ekstra ressourcer til 0. argang fra skolens samlede
ressourcebeholdning — Den kommunale Igsning vil ressourcemaessigt passe til de
tildelte ressourcer.

Faerre skift for eleverne i hverdagen i forhold til bade kammerater og voksne, og
det bliver dermed lettere at skabe struktur og overblik.

Medarbejderen kan fra fgrste skoledag skabe en fast struktur fra starten, som ikke
gndres.

Det ggres muligt fra skolestart at opbygge en teet relation til klassens primaere
voksne — 0. klasse er szerlig pa den made, at de kun har bgrnehaveklasseleererne
i 1 &r — mens vi tilstreeber 3-arige forlgb for 1.-3. klasse.

Ulemper:

Scenari

Vi giver afkald p& at arbejde malrettet med at undersgge bgrnenes
socialkompetencer og interageren med henblik pa at forfine
klassesammenseetningen.

Vi har et mindre mer-forbrug af ressurcer i forbindelse med
overleveringssamtalerne, hvor vi deltager med 3 medarbejdere — ca. 24 timer

e 2 - En mellemvej — gnsket fra bestyrelsen

Pa baggrund af fyldestgerende overleveringssamtaler sammensaetter skolen fagligt og
socialt homogene basishold.

Basisho
forlgb:

Fordele:
[ )

Idene sammensaettes som endelige klasser i uge 50 pa baggrund af falgende

Uge 32-39 undervises klasserne i deres basisgrupper (som nu), med henblik pa at
sikre en god overgang fra bgrnehaverne og en tryg skolestart.

Uge 40-48 etableres leeringsgrupper. | denne periode tilfgres ekstra lektioner,
séledes at der kan etableres et band i 3.-4. lektion, hvor der er 4 paedagogiske
medarbejdere pa argangen, saledes at bgrnene kan grupperes i mindre grupper,
og der er et team pa 4 til at observere bgrnenes indbyrdes relationer.

Uge 49 undervises klasserne i basisgrupper, og argangsteamet sammensaetter
de endelige klasser.

Uge 50 og frem til sommerferien undervises eleverne i deres klasser — suppleret
med samarbejde pa tveers af klasserne, der understatter argangens samlede
feellesskab.

Vi tilfarer den kommunale overgang mellem bgrnehave og skole en ekstra
dimension, hvor vi har mulighed for at forfine den oprindelige
klassesammenseetning fra basisgrupperne, og pa den made opna s& dynamiske
klasser som muligt, til gavn for det fortsatte laeringsmiljg.

Giver mulighed for at afprave og opbygge gode relationer for bgrnene pa tveers af
klasserne.

At det enkelte barn opnar starre kendskab til de andre elever pa &rgangen, og
treenes i at feerdes i et fleksibelt lseringsmiljg.

At styrke teamsamarbejdet pa argangen, sa den enkelte medarbejders seerlige
kompetencer udnyttes bedst muligt og det feelles ansvar omkring argangens bgrn
styrkes.

God til tid at finde en relation/ven — der er mange at veelge imellem.

Ulemper:

For nogle elever og foraeldre giver det en utryghed, at klasserne ikke endeligt er
sammensat, og nogle elever bruger meget energi pa at finde ud af, hvor de harer
til.

Et @get ressourceforbrug i 8 uger pa 20 lektioner om ugen — ca. 210 timer

inkl. forberedelse (faktor 0,75)
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e Det kan vaere sveert som 5-6 arig at holde fokus og skabe overblik, da der er
mange skift — hold, legerelationer, voksne, klasselokaler, knage, nye regler, nye
barn, nye foraeldrerelationer mv.

e Nogle af bgrnene skifter tryghedsperson/BKH-leder og peedagog i Igbet af 0.
klasse — 0. klasse er seerlig pad den méade, at de kun har bgrnehaveklasseleererne
i 1 &r — mens vi tilstreeber 3-arige forlgb for 1.-3. klasse.

e Medarbejderne kan ikke arbejde med laengerevarende trivselsforlgh, sociale
forlgb, da klassen ikke er endelige.

Beslutning d.
2. februar 2021

Bestyrelsen har drgftet forespgargslen fra MED-udvalget og ledelsesteamet.
Umiddelbart vil bestyrelsen gerne fastholde den nuvaerende organisering med sen
klassedannelse, men er samtidig forstdende overfor, at dette kraever, at de forngdne
ressourcer afsaettes til opgaven.

Bestyrelsen drgftede endvidere, om der eventuelt kan findes en mellemvej, hvor klasserne
sammenseettes i lgbet af efteraret — frem for den nuvaerende organisering, hvor klasserne
sammenseettes efter vinterferien.

Bestyrelsen beslutter at udskyde beslutningen til naeste bestyrelsesmgde, hvor ledelsen
forventer at have overblik over, hvilken betydning leerernes nye arbejdstidsaftale far for
den samlede maengde af leererlektioner til radighed pa Overlund Skole.

Drogftelse d. 8.3.

Bestyrelsen drgfter de 2 scenarier med udgangspunkt i overskrifterne:

e Argangsfeellesskab

e Overlund Skole skiller sig positivt ud i kommunen med en udvidet proces

e Sikre bgrnenes tilhgrsforhold til klasserne

e Skabe god overgang fra bgrnehaverne

e Den bedste lgsning for bgrnene

e Der eridag flere bgrn med individuelle behov, end da processen blev vedtaget.

e Det er en fordel at arbejde malrettet med at styrke klassesammensaetningen.

e Det er vigtigt at sikre en god start for alle elever — med szerligt fokus pa eleverne
der kommer alene fra en bgrnehave.

e Det er en udfordring, at eleverne fra bgrnehaverne har veeret i afbrudte
barnehaveforlgb grundet corona.

Beslutning d.
8. marts 2021

Bestyrelsen beslutter, at vi kommende skolear laver en pravehandling, hvor 0. klasse
sammenseettes jf. scenarie 1. Dvs. at klasserne sammenseettes forud for skolestart.

Pragvehandlingen evalueres i december 2021, hvor der treeffes beslutning om Overlund
Skole fremadrettet skal sammensaette klasserne forud for skolestart eller farst i december
maned, efter en periode, hvor teamet har arbejdet malrettet med at undersgge bgrnenes
sociale kompetencer og interageren med henblik pa at forfine klassesammensaetningen.

Prgvehandlingen er vedtaget med udgangspunkt i:

- Der er grundet Corona seaerlige vilkar for bgrnehavebgrnene, hvis
bgrnehaveperiode siden marts 2020 har veeret preeget af lgbende forandringer og
manglende forudsigelighed.

Bestyrelsen vurderer, at de kommende 0. klasses elever har behov for en
skolestart med stagrst mulig forudsigelighed, stabilitet og kontakt til faerrest
mulige voksne, sdledes at der fra skoledrets start gives de bedst mulige vilkar
for relationsdannelse til de primaere voksne.

- Skolens MED-udvalg har indstillet et gnske til bestyrelsen om at sammensaette
klasserne jf. Viborg kommunes model for overgangen mellem bgrnehave og
skole.

- Ledelsen afsaetter ressourcer jf. scenarie 2 til kommende 0. &rgang — dog
fordeles ressourcerne over hele aret, og koncentreres dermed ikke som
beskrevet i uge 40-48.

- Teamet omkring 0. &rgang skal fortsat prioritere argangsfeellesskabet og styrke
barnenes relationer pa tvaers af klasserne.
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NYT punkt
17.40-17.55

Kvalificering af kompetenceprofil, ny peedagogisk leder for indskolingen

Ansvarlig:

ST

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er, at bestyrelsen kvalificerer kompetenceprofil for ny
peedagogisk leder i indskolingen.

Ledelsen er i feerd med at omstrukturere organiseringen af ledelse og
administration, saledes at Overlund Skole fra august 2021 organiseres saledes:

1 skoleleder: Stine Bohnstedt

1 administrativ afdelingsleder: Torben Andreasen

3 paedagogiske afdelingsledere:
e Indskoling — skole og SFO: Ny paedagogisk leder
e Mellemtrin: Jeanett Timmermann
e Udskoling: Helle Flarup Damkjer

1 teknisk/service leder: Carsten Nielsen

1 adm medarbejder: Line Sjgrring Bundgaard

1 IT medarbejder: Stefan Rosgaard

Beslutning Skolebestyrelsen fremseetter falgende gnsker til kompetenceprofilen:
De vigtigste faglige, e Ny leder skal understgatte det eksisterende
ledelsesmaessige og ledelsesteam, sa "den fulde profil” opnas
personlige kompetencer e Paedagogiske kompetencer — udfordre teamene i
hos den nye leder? deres praksis — nye gjne
¢ Indskolingserfaring
e Synlig og tydelig person — bade overfor elever,
foreeldre og leerere/pasedagoger
e Skal turde at veere upopuleer — skal keempe barnets
sag
e Skal turde at tage de “rigtige” beslutninger
e Evne til at samle personalegruppen
o Steerke kommunikative kompetencer
e Breender for SFO og klubverdenen — kan styrke
overgangen mellem skole og fritidsdelen
e En leder der vil bgrnene og som ser bgrnenes behov.
¢ En bevidst forholden sig til fritidspaedagogikken
Hvad skal give den nye e Fagtonede lokaler — ny paedagogisk retning
leder lyst til at sgge e Ny skole
jobbet? ¢ Faglighed og engagement
e Hvorf det e Professionelt arbejdende MED og skolebestyrelse
vortor er det en e Sikre den gode overgang fra bgrnehave til skole og
speendende stilling? SFO
* Hvader Ivi seerligt e Vidrager omsorg for hinanden — steerke relationer
stolte af? e Vier stole af det, vi gar.
4. punkt Orientering om sammenhangsmodellen, forskellige i feellesskab og de 4 syn

Punktet er udsat
til neeste mgde.

Ansvarlig:

ST

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er, at bestyrelsen orienteres om sammenhangsmodellen,
forskellige i feellesskab og de 4 syn.

Beslutning
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TA, Jens og Dennis

Formalet med punktet er, at udvalget fremlaegger udkast til revideret princip og at
den samlede bestyrelse pd madet kvalificerer og vedtager princippet.

Udvalgets udkast fremsendes forud for bestyrelsesmgdet.

Bestyrelsen har drgftet udkastet til et revideret princip — se bilag 2.
- Ny overskrift il princippet — digital dannelse og adfeerd pa de sociale medier.
- Beskrivelse af formalet med princippet.

Bestyrelsen beslutter, at ledelsen opsaetter princippet i layout og kommer med bud pa
overskrift til neeste mgde, hvor bestyrelsen feerdigger og vedtager det reviderede princip.

Styregruppen for byggeriet af Lysningen blev fredag d. 19. februar orienteret:

Ibrugtagning af Lysningen i Overlund ma udskydes til august 2024

Det er med rigtig stor aergrelse og beklagelse, at vi fra Arkitema, der er Viborg Kommunes
totalradgiver, har faet at vide, at Lysningen farst kan sta feerdig i sommeren 2024 og ikke
som ellers planlagt den 1. august 2023.

Baggrunden for den store forsinkelse er en pludselig og uventet stigning i leveringstiden
for betonelementer, siden hovedtidsplanen for byggeriet blev feerdig sidste efterar.
Tidsplanen er et grundlaeggende forhold i et udbud, og Viborg Kommune ser efter
omfattende juridisk og udbudsretlig vurdering derfor ikke anden udvej end at annullere det
igangveerende udbud.

Der vil hurtigst muligt blive udarbejdet en realistisk og robust tidsplan, der tager hgjde for
de leengere leveringstider pa beton og i det hele taget for en tilsyneladende boomende
byggebranche. Ibrugtagning af Lysningen fgr august 2024 vurderes dog ikke realistisk.

Det er selvfglgelig farst og fremmest aergerligt for de mange elever, leerere, psedagoger
og idreetsforeninger, der ser frem til at tage de nye og flotte rammer i brug, men det er
ogsa frustrerende for alle andre borgere i Overlund, som glaeder sig til et feelles mgdested
i bydelen.

Vi er i teet dialog med vores radgiver om at komme videre fra denne steerkt beklagelige
situation, vi er havnet i pa grund af forhold, vi ikke selv har vaeret herre over. Sammen
med skolen og hallen arbejder vi videre med at forberede Lysningen til at blive et &bent og
aktivt sted for hele lokalomradet - desveerre farst fra sommeren 2024.

Byradet er ligeledes orienteret d.d., mens lokalomradet og samarbejdspartnere orienteres
mandag via. Facebook-gruppen og viborg.dk.

Med venlig hilsen

Martin Olesen, Udviklingskonsulent

Godkendelse af referat:
Referatet fremsendes til godkendelse af bestyrelsen via Aula

Side 7 af 13



Mgdekalender for skolebestyrelsen 2020-2021

Mgdekalender for bestyrelsesmgder

Dato

Tid

Sted

Dagsorden

12.04.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Faerdigggere princip for digital dannelse

Gennemgang af sammenhaengsmodellen, forskellige i
feellesskab og de 4 syn.

Evt revidere princip for kost

Orienteringer

o Byggeri

03.05.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Evt opstart pa princip for foraeldreansvar

Status toiletkampagne — skal optages nar eleverne er
tilbage pa skolen.

Orienteringer

o Byggeri

07.06.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Pabegynde planleegning af foreeldremader i aug/sep
Orienteringer

o Byggeri

17.08.20

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Evaluering af Corona

Arshjul

Lukkede busruter — deadline d. 21.8.

Valg — forskudte valg?, tidsplan og valgaften
Foreeldremgde — planlaegning

Byggeri

28.09.20

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Konstituering af ny bestyrelse i tilfaelde af fredsvalg
Opstart pa Ordensregler — nyt princip
Opstart pa Anti-mobbe-strategi — revidering af princip
Elev-crews
Orienteringer:
o MED-udvalgets drgftelse af arbejdsmiljget pa
Overlund Skole
o Byggeri — orientering om inventarprocessen
o Bestyrelsens deltagelse ved
ansaettelsessamtaler
o Fremtidens skole — stormgde d. 10. sep

26.10.20

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Udarbejdelse af veerdiregelsaet og antimobbestrategi
Tilsyn med princip for Neerveer
Orienteringer

o Byggeri

30.11.20

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Elevradet
Tilsyn med neerveersprincip
forretningsorden
Udarbejdelse af veerdiregelsaet og antimobbestrategi
Orienteringer
o Byggeri

04.01.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Drgftelse af beeredygtig lejrskole
Antimobbestrategi

Nedseette udvalg til revidere pr
Orienteringer

o Byggeri

08.02.21

16.45-18.45

Mgdelokale 1

Nyt fra elevradet
Status pa corona-skole, ngdpasning og
fiernundervisning
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e Arsregnskab og budget21
o Nedseette udvalg til princip for lejrskole
e Orienteringer
o Byggeri
o Status pa toiletkampange
o Anseettelsesforlgb, psedagogisk leder

08.03.21

16.45-19.45

Mgdelokale 1

Overlund Skole

e Nyt fra elevradet

e Neerveers-princip, Torben, Dennis og Jens praesenterer
udkast til revideret princip, der kvalificerer pa mgdet.

e Beslutning vedrgrende klassesammensaetning i 0.
klasse.

e Orienteringer

o Byggeri
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Udkast til mgdekalender for skolebestyrelsen 2021-2022

Temaer til neeste
skoledr

August e Arshjul
e Toiletkampagne
e Planlaegge foreeldremgder
o Stillingtagen til kontaktforeeldre-arrangement —
preesentation af vision, veerdigrundlag og
antimobbepolitik.

September Feelles mgde med Mgllehgjskolens bestyrelse

Oktober e Tilsyn med antimobbepolitik

e Genoptage drgftelse af lejrskole med udgangspunkt i
bestyrelsens referat fra d. 2. februar 2021
[ ]

November .

December e Evaluere skolestart og klassesammenseetning for 0.
klasse. Der skal treeffes beslutning om Overlund Skole
fremadrettet skal sammensaette klasserne forud for
skolestart eller fgrst i december méned, efter en
perioden hvor teamet har arbejde mélrette med at
undersgge bgrnenes social kompetencer og interageren
med henblik p& at forfine klassesammensaetningen.

Januar .

Februar o Arsregnskab 2021 og budget 2022

Marts .

April .

Maj °

Juni .
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Bilag 1

Informationsfolder om klassedannelsesmodellen for bgrnehaveklasserne
pa Overlund Skole

Baggrund for modellen.

Skolen har i mange ar haft et taet og konstruktivt samarbejde med bgrnehaverne i forbindelse med
dannelsen af nye bgrnehaveklasser, og personalet har lagt et stort og grundigt arbejde i, pa denne
baggrund, at danne sa gode klasser som muligt.

Alligevel oplever vi pa skolen, at den sociale og faglige kemi, der opstar mellem eleverne, nar klasserne
starter, ikke altid giver eleverne de bedste forudsatninger for deres videre skolegang. Denne kemi har
selvfglgelig stor betydning for bgrnenes trivsel, og nar kemien ikke er god, oplever vi, at det kan fa store
konsekvenser og kraever mange ressourcer for alle de involverede parter, hvis der fx bliver tale om et
klasseskifte eller andre ngdvendige tiltag. Samtidig er kravene til bgrnenes udbytte af bade bgrnehave,
bgrnehaveklasse og skole i de seneste ar blevet skaerpet markant, og organiseringen af skolen er i langt
hgjere grad end tidligere praeget af fleksibilitet og holddannelse.

| folkeskolelovens § 25 star der at: “Den endelige klassedannelse skal finde sted senest ved
udgangen af barnehaveklassen”, samt at: ”I barnehaveklassen..., ...kan undervisningen
organiseres i hold inden for denenkelte klasse og pé tveers af klasser og klassetrin.
Holddannelsen kan ske af praktiske og peedagogiske grunde”.

De klasser der etableres i forbindelse med skolestarten udggr pa Overlund Skole den primaere sociale,
faglige og organisatoriske sammenhang for de efterfglgende seks ar. Klassen har derfor afggrende
betydning for den enkelte elev, og derfor bgr den klassedannelse, samt den lzering og socialisering, der
foregar i bgrnehaveklassen, i videst muligt omfang selvfglgelig understgtte de efterfglgende ars skolegang.
Vi har pa denne baggrund opsat fglgende formal med bgrnehaveklassen pa Overlund Skole:

At opna sa dynamiske klasser som muligt, til gavn for det fortsatte laeringsmiljg.

At det enkelte barn opnar stgrre kendskab til de andre elever pa argangen, og traenes i at faerdes i et
fleksibelt laeringsmiljg.

At styrke teamsamarbejdet pa argangen, sa den enkelte medarbejders seerlige kompetencer udnyttes bedst
muligt og det faelles ansvar omkring argangens bgrn styrkes.

At tilpasse de organisatoriske og paedagogiske rammer til bgrnenes behov og karakteristika, saledes at de
faglige og sociale faellesskaber foldes ud, og i hgjere grad skaber trivsel for den enkelte.

For at leve op til dette, har vi siden skolearet 2012 — 2013 arbejdet med en struktur, hvor vi arbejder med
at finde de bedste, faglige og sociale relationer for bgrnene. Vi har skabt rammer for personalets hverdag,
hvor alles kompetencer kan komme i spil og hvor samarbejdet om bgrnene og undervisningen er i centrum.
Samtidig sikrer vi muligheden for fleksibilitet i hverdagen, for at kunne imgdekomme bgrnenes individuelle
behov og udvikling. Denne struktur er naermere beskrevet i det fglgende.

Beskrivelse af modellen.

Vi har flyttet den endelige klassedannelse til medio februar, og har i skolearet frem til da, indrettet
bgrnenes hverdag, sa den giver mulighed for at finde og afprgve de bedste faglige og sociale relationer
bgrnene imellem. Samtidig har vi eendret pa opgavefordelingen saledes, at bgrnehaveklasselederne og
skolepaedagogerne er faelles om arbejdet med eleverne, sa at vi, nar grupperne skal dannes, har et bredt
kendskab til bgrnene bade i faglige og sociale sammenhange.

Basisgrupperne.

De 2 basisgrupper udggr bgrnenes primaere tilhgrssted. Hver morgen starter bgrnene i deres basisgruppe,
og har her et forholdsvis fast program i dagens 2 fgrste lektioner. Hensigten med basisgruppen er at skabe
et trygt fundament, med nogle nzere relationer til bade bgrn og voksne, som det enkelte barn kan bygge pa
og udvikle gennem skolearet. Mandag og fredag er bgrnene i basisgrupperne hele dagen.
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Kontaktpersoner.
Hver basisgruppe har to kontaktpersoner. Kontaktpersonerne er dem der har den primaere kontakt til
basisgruppens forzeldre.

Laeringsgrupper.

Vi vil i perioden fra efterarsferien og frem til vinterferien lave grupper pa tveers af basisgrupperne.
Hensigten med disse grupper er bade at afprgve og opbygge gode relationer for bgrnene, og at kunne
tilpasse grupperne til undervisningens indhold, hvor det matte vaere relevant. Leeringsgrupperne undervises
af alle voksne pa argangen, hvilket giver flere syn pa det enkelte barn, giver mulighed for en bredere
relationsdannelse, samt giver mulighed for at anvende personalets faglige kompetencer bedst muligt.

Nar vi danner nye leeringsgrupper, vil ét af kriterierne vaere, at et barn aldrig oplever at veere "alene” i en ny
leeringsgruppe, men altid har nogle kendte og positive relationer omkring sig.

Klassedannelse.

Bornene begynder i de endelige klasser efter vinterferien 2020. Dette vil veere de klasser, der skal fungere
sammen de efterfglgende seks ar. Malet er at danne 2 velfungerende klasser, der er bredt og ligevaerdigt
sammensat, bade fagligt og socialt. | perioden efter klassedannelsen vil der blive arbejdet med socialisering
og tilveenning i de nye klasser frem til sommerferien.

Personale.
Det personale som i ar er tilknyttet argangen er fglgende personer:
Hanne Gaardsted Thorsen  Bgrnehaveklasseleder

Mie Kristensen Bgrnehaveklasseleder
Trine Philbert Bgrnehaveklasseleder
Mette Marott Pedersen SFO peedagog
Studerende
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Bilag 2
- Udkast til revideret princip.

FORMAL:

Skolebestyrelsen gnsker med et princip for neerveer at sikre, at
1. Barnefeellesskaber udvikles, vedligeholdes og understgttes i digital
dannelse, sa barnene er i stand til at faerdes trygt i sociale
sammenhaenge ogved fysisk aktivitet.
2. Arbejdet med trivsel og leering fortseetter, sa bgrnene i deres
digitale arbejde leerer at fale sig trygge, nar de fejler. Det er vigtigt at
bgrnene altid faler sig accepteret og at bagrnene ikke fgler et pres i
deres digitale hverdag.
3. Skabe et miljg, hvor brugen af digitale medier understatter et
paedagogiskeller et leeringsmaessigt formal.

HANDLING:
Pa Overlund Skole prioriteres faellesskabet — bade det faglige og det sociale
feellesskab.@nsket er, at barnene er neervaerende og til stede i nuet. Derfor er
grundtanken, at alle digitale medier — mobiltelefon, tablet og pc — er slukket under
skole- og SFO-dagen, nardisse ikke anvendes i undervisningen.
De ngdvendige digitale medier stilles til rAdighed af skolen. Det geelder for alle
klassetrin.Elever i udskolingen kan — efter eget valg — bruge deres private pc i
undervisningen.
Herefter geelder,
4. Indskoling
a. Hvis bgrnene i 0.-3. klasse har en mobiltelefon med i
skole og SFO, sa skal mobiltelefonen vaere pa lydigs eller
slukket. Mobiltelefonen skal indtil efter skoletiden veere i
skoletasken. bgrnene ma gerne tjekke deres mobiltelefon
for beskeder, nar deankommer til SFOen.
5. Mellemtrin og udskoling
a. Det paedagogiske personale indsamler bgrnenes
mobiltelefoner fra morgenstunden. Mobiltelefonerne
opbevares iet aflast skab hele skoledagen.
b. Bgrnenes mobiltelefoner kan - efter personalets
anvisninger —indga i undervisningen, nar der er et
leeringsmaessigt eller paedagogisk perspektiv.
Pa skolen undervises der i digital dannelse p4& samme made som for de tre
ministerielle timelgse fag: Feerdselsleere, Uddannelse og job, Sundheds- og
seksualundervisning ogfamiliekundskab.
Undervisningen understgttes af SSP-konsulenterne, der afholder arrangementer
for atoplyse foraeldregruppen om, hvad foreeldrerollen er i bgrnenes digitale
dannelse.
Princippet er revideret af skolebestyrelsen 8. februar 2021

Gitte Lund Bestyrelsesformand Stine Bohnstedt Skoleleder
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