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OVERLUND SKOLE 

 

SKOLEBESTYRELSE 

Referat 
 

MØDEDATO: 26.10.2020 

TID: 16.45-18.45 

STED: Mødelokale 1 

LEDELSE:  
• Berit Haarup 

• Jeanett Timmermann 

• Torben Andreasen  

• Stine Bohnstedt  
 

FORÆLDREVALGTE:  
• Gitte Lund 

• Stine Stewart   

• Michael Dahl Petersen  

• Ditte Mejlsted Lundsgaard  

• Dennis Møller Kirkegaard 

• Jens Pugerup Kiærskou  

• Britt Bak Odgaard  

• Charlotte Sloth Pallesen  
 

MEDARBEJDERE:  
• Berit Stæhr Gregersen  

• Line Lolholm Hansen 
 

ELEVER:  
• Frida 9.a  

• Rasmus 8.c 
 

AFBUD:  
• Michael Dahl Petersen  

• Ditte Mejlsted Lundsgaard  

AFBUD GRUNDET FORSAMLINGSFORBUD:  
• Berit Haarup 

• Torben Andreasen  

 
1. punkt 
16.45-16.55 

Nyt fra elevrådet 

Ansvarlig: Frida 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at elevrådsrepræsentanterne orienterer om elevrådets arbejde 
på Overlund Skole 

Beslutning - Elevrådet har skærpet fokus på håndvask 
- Elevrådsdag 
- Elevrådet fremsætter ønske om: 

o Døre ind til toiletterne på den lange gang  
o Er det muligt at gå i Netto 

- Byrådsdag d. 16.11 

 
2. punkt 
16.55-17.20 

Tilsyn med Princip for nærvær 

Ansvarlig: Gitte 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen fører tilsyn med princippet for nærvær, og 
bestyrelsensrepræsentanter for elever, personale og ledelse bedes forberede en 
orientering. 

Beslutning Bestyrelsen har ført tilsyn med princippet, og på baggrund af tilsynet besluttes det, at 
bestyrelsen beder ledelsen sikre princippet udmøntet i praksis. 
 
Punkter fremsat under tilsynet. 

o En stor del af udskolings eleverne afleverer ikke mobiltelefonerne – men samtidig 
bliver de ikke brugt 
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o Det er svært at håndhæve over for mellemtrinnets elever, at de skal aflevere 
telefonen, når udskolingseleverne ikke alle afleverer 

o Det er ikke altid, at udskolingseleverne bliver konfronteret, når de står med en 
telefon i pauserne 

o Der undervises i digital dannelse, undervisningen er differentieret fra årgang til 
årgang –  

o Inden for de sidste år, er der generelt blevet langt større bevågenhed på digital 
dannelse i indskolingen. 

o Fra morgenstunden er der mange elever, der sidder med telefonen fremme. 
o Det er nødvendigt, at der er regler, for mobiltelefonen har så stor tiltrækningskraft, 

at eleverne ikke selv kan administrere det. 
o Mobiltelefonen skal ikke være en del af skoledagen, med mindre det er en en 
o Vi skal være opmærksomme på elevernes selvværd – dårligt selvværd kan 

skjules bag en telefon 
o Vi skal hjælpe eleverne til at navigere på de elektroniske platforme – og derfor er 

undervisning i digital dannelse meget nødvendig – men det er bestemt også et 
forældreansvar. 

 
3. punkt 
17.20-17.30 

Evt. og orienteringer  

Ledelsen Kommende bestyrelsesmøder afvikles fysiske, men max med 10 deltagere, hvilket 
betyder, at vi skiftes til at deltage på teams.  

 Byggeri – status på inventarprocessen 

Formanden Evaluering af medarbejdernes dag, hvor Gitte og Stine S på bestyrelsens vegne fejrede 
personalet med frokost og postkort.  
Personalet sætter stor pris på dagen. 

  

Personalet  

Øvrig bestyrelse  

 
17.30-17.45 Sandwich og vand 

 
4 punkt 
17.45-18.45 

Vision, Værdiregelsæt og antimobbestrategi 

Ansvarlig: Gitte, Stine S, Stine B 

Sagsfremstilling: Formålet med punktet er, at bestyrelsen reviderer Overlund Skolens vision, 
værdiregelsæt og antimobbestrategi. 
 
På dette bestyrelsesmøde arbejder vi udelukkende med skolens vision og 
værdiregelsæt, og skolens antimobbestrategi vil blive behandlet på efterfølgende 
bestyrelsesmøde. 
 
Med udgangspunkt i drøftelserne på sidste bestyrelsesmøde har en arbejdsgruppe 
udarbejdet et udkast til en revideret vision og værdiregelsæt.  
Arbejdsgruppen består af Gitte Lund, Stine Stewart, Torben Andreasen og Stine 
Bohnstedt. 
 
Udkastet fremsendes til bestyrelsen forud for bestyrelsesmødet. 
 
På bestyrelsesmødet vil vi kvalificere arbejdsgruppens udkast og folde betydningen af de 
enkelte værdier ud i elev-, forældre-, medarbejder- og ledelsesperspektiv. 
 
Herefter vil ledelsesteamet bringe udkastet til yderligere kvalificering i skolens MED-
udvalg. 
 
Bestyrelsens arbejde tager udgangspunkt i materialer fra dcum – dansk center for 
undervisningsmiljø: 
https://dcum.dk/grundskole/vaerktoejer-og-inspiration/undervisningsmiljoe-i-folkeskolen-
umv-antimobbestrategi-og-trivselsmaaling 

https://dcum.dk/grundskole/vaerktoejer-og-inspiration/undervisningsmiljoe-i-folkeskolen-umv-antimobbestrategi-og-trivselsmaaling
https://dcum.dk/grundskole/vaerktoejer-og-inspiration/undervisningsmiljoe-i-folkeskolen-umv-antimobbestrategi-og-trivselsmaaling


 Side 3 af 4   

Beslutning Bestyrelsen har arbejdet med værdiregelsættet. Arbejdsgruppen fortsætter arbejdet frem 
til næste bestyrelsesmøde. 

 
 

Godkendelse af referat: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mødekalender for skolebestyrelsen 2020-2021 
 

Mødekalender for bestyrelsesmøder 

Dato Tid Sted Dagsorden 

30.11.20 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Udarbejdelse af værdiregelsæt og antimobbestrategi 

• Drøftelse af bæredygtig lejrskole 

•  

• Orienteringer 
o Byggeri 

 

04.01.21 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Budget 

• Formålet med punktet er, at bestyrelsen drøfter og 
tager stilling til oprettelse af elev-crews, hvor en 
gruppe af elever tildeles et særligt ansvar i forhold til 
fx: 

o Ren skole crew – en gruppe elever, der hjælper 
med til at sikre, at Overlund Skoles ude- og 
inde-arealer fremstår opryddede og uden affald. 

o Kultur crew – en gruppe elever, der hjælper med 
at klargøre til events, koncerter og teater 

• Orienteringer 
o Byggeri 

 

08.02.21 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Opstart på ”Holddannelse ved valgfag”, nyt princip  

• Opstart på ”Forældreansvar”, nyt princip  

•  

•  

• Orienteringer 
o Byggeri 

 

08.03.21 16.45-18.45 
 
19.00-21.00 

Mødelokale 1 Overlund Skole 

• Orienteringer 
o Byggeri 
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Fællesmøde med Møllehøjs Bestyrelse 

•  

12.04.21 16.45-18.45 Mødelokale 1 •  

• Orienteringer 
o Byggeri 

 

03.05.21 16.45-18.45 Mødelokale 1 •  

• Orienteringer 
o Byggeri 

 

07.06.21 16.45-18.45 Mødelokale 1 •  

• Orienteringer 
o Byggeri 

 

17.08.20 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Evaluering af Corona 

• Årshjul 

• Lukkede busruter – deadline d. 21.8. 

• Valg – forskudte valg?, tidsplan og valgaften 

• Forældremøde – planlægning 

• Byggeri 

28.09.20 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Konstituering af ny bestyrelse i tilfælde af fredsvalg 

• Opstart på Ordensregler – nyt princip  

• Opstart på Anti-mobbe-strategi – revidering af princip 

• Elev-crews 

• Orienteringer:  
o MED-udvalgets drøftelse af arbejdsmiljøet på 

Overlund Skole 
o Byggeri – orientering om inventarprocessen 
o Bestyrelsens deltagelse ved 

ansættelsessamtaler 
o Fremtidens skole – stormøde d. 10. sep 

 

26.10.20 16.45-18.45 Mødelokale 1 • Udarbejdelse af værdiregelsæt og antimobbestrategi  

• Tilsyn med princip for Nærvær 

• Orienteringer 
o Byggeri 

 


