OVERLUND

g
o

K

M@ HQ) PRINCIP FOR
KLASSEDANNELSE OG

WY 7
G N D SKO OVERGANG TIL FAELLES
\ s\\ \\:://////
UDSKOLING

Sammen skaber vi tryghed til lzering

FORMAL:

Skolebestyrelserne ved Mgllehgjskolen og Overlund Skole gnsker med dette princip i samarbejde med ledelsesteamene
og medarbejderne at sikre en god proces for elevernes overgang til en faelles udskoling for Mgllehgjskolens og Overlund
Skoles elever.

HANDLING:

Ledelsesteamene pa Mgllehgjskolen og Overlund Skole udarbejder i fellesskab en procesplan for overgang og
klassesammensaetning.

Procesplanen skal indeholde

o Etarshjul med oversigt kronologisk oversigt over arets overgangsarbejde.
Beskrivelse af hvordan skolerne arbejder med relations dannelse mellem eleverne
Beskrivelse af hvordan skolerne arbejdes med foreeldrenes kendskab til udskolingen/skolerne
Beskrivelse af hvordan skolerne sikre overlevering af viden til udskolingen pa Overlund Skole
Beskrivelse af hvordan de nye klasser dannes og formidlingen herom
Beskrivelse af hvordan eleverne mgdes i de nye klasser
Beskrivelse af, hvordan foraeldrene mgdes i de nye klasser
Beskrivelse af tiltag hvis klassesammensaetningen ikke opleves optimal
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Bestyrelserne orienteres om procesplanens indhold og gives mulighed for kommentering.
o Ved grundleeggende andringer i procesplanen, da gives bestyrelserne ligeledes mulighed for
kommentering.

Procesplanen formidles til relevante medarbejdere og foreeldre, sa alle er bekendte med processen.

De to skolebestyrelser fgrer tilsyn med princippet pa det arlige feelles skolebestyrelsesmade i september, hvor
bestyrelserne ligeledes gives mulighed for at kommentere pa procesplanen.

Malet er, at eleverne sammensaettes i homogene klasser, sa eleverne i de nye 7. klasser far gode
forudsaetninger for velfungerende faglige og sociale miljger, der understatter feellesskabets og eleverne
individuelle lzering og trivsel.

Ved klassesammensaetningen arbejder lzererne ud fra falgende parametre:

Lige fordeling af drenge og piger pa argangens klasser

Elevernes leeringsforudsaetninger og aktuelle faglige niveau

Elevernes sociale forudseaetninger og aktuelle trivsel pa argangen
Elevernes personlige forudseetninger og aktuelle behov i skolelivet
Elevernes indbyrdes samspil pa bade det faglige og det sociale omrade.
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Evaluering af overgangsprocessen
o  Forud for det faelles bestyrelsesmade for Mgllehgjskolen og Overlund Skole fremsendes et
evalueringsskema til foreeldrene med sp@rgsmaélene:
= Hvordan har jeres overordnede tilfredshed vaeret med skolernes proces for at sikre en god
overgang til en feelles udskoling pa Overlund Skole?
(Meget tilfreds, tilfreds, utilfreds, meget utilfreds)
= Hvad teenker |, at skolerne yderligere kan gare, for at styrke elevernes faglige og sociale
trivsel i overgangen til de nye 7. Klasser?
o Padet feelles bestyrelsesmg@de behandles data fra spgrgeskemaet som et led i tilsynet med
bestyrelsernes Princip for klassedannelse og overgang til udskoling.

Princippet er redigeret d. 22.09.25.
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