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Sammen skaber vi tryghed til lzering

Antimobbestrategi

Overlund Skole vil med denne antimobbestrategi saette rammen for, hvilke forventninger bgrn, unge,

foraeldre, medarbejdere og ledere pa Overlund Skole har til hinanden i forhold til at forebygge samt handtere

mobning.
Alle med relation til Overlund Skole er forpligtede til at tage ansvar og bidrage aktivt til opfyldelse af
antimobbestrategien.

Overlund Skole er et lzeringssted, hvor alle far mulighed for at blive sa dygtige som muligt og omgas
hinanden i sunde faellesskaber, der bygger pa tillid og respekt.

Overlund Skole skal saledes veeret et godt sted at vaere og et godt sted at leere.

Grundtanken bag Overlund Skoles antimobbestrategi er:

Alle born og alle situationer er forskellige.
- derfor vil vi ivaerkseatte individuelle handlinger, for at fremme det
enkelte barns trivsel i bornefaellesskabet.

e Det har betydning for det enkelte barn, at alle voksne omkring barnefeellesskabet
tager ansvar og handler i feellesskab.

Det har betydning for det enkelte barn, at alle voksne er proaktive og prioriterer det
forebyggende arbejde for at sikre, at alle bagrn trives i feellesskabet.

Det har betydning for det enkelte barn, at alle voksne anerkender at aendring af en
mobbeadfaerd og et usundt feellesskab kan veaere en langstrakt proces - men vi

garanterer, at vi vil arbejde professionelt og vedholdende, nar et af vores barn er i
mistrivsel.

Indholdsfortegnelse:

Malsaetning og vision for strategien

Definitioner pa drilleri, konflikter, mobning og digital mobning
Forebyggende indsatser

Rad og vejledning til foreeldre

Handlinger til indgriben ved mobning eller digital mobning

8 tegn pa mobning

Antimobbestrategien er redigeret af skolebestyrelsen d. 11. august 2025

Bestyrelsesformand Skoleleder
Lars Ehlers Stine Bohnstedt
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Malszetning

Malsaetningen for Overlund Skoles antimobbestrategi er:

e at det enkelte barn trives i faellesskabet.

¢ at alle voksne omkring barnet tager ansvar og handler, nar barnet mistrives i feellesskabet.

e at barnet har en tryg relation og tillid til at alle voksne handler, nar barnet henvender sig.

e at barnets og barnegruppens foraeldre inddrages i samarbejdet med skolens medarbejdere for at
fremme barnets og faellesskabets samlede trivsel.

Vardigrundlag

Overlund Skole baserer sit virke pa 4 grundlseggende veerdier:

Se Overlund Skoles vision og veerdigrundlag.

Definitioner

Drilleri
Drilleri opstar spontant og tilfaeldigt og er uden systematik.

Drillerier kan veere barske og ggre kammerater kede af det.
Ved drillerier forbliver det drillede barn en del af faellesskabet.

Konflikter

Konflikter er uenigheder, der ikke accepteres og respekteres mellem individer.
Vi er uenige om noget — ikke om nogen.

Mobning

Mobning er gentagende og systematisk forfglgelse eller udelukkelse af individer.
Det handler om nogen — ikke om noget.

Digital mobning

Digital Mobning er gentagende og systematiske forfalgelse eller udelukkelse af individer pa de digitale
platforme.
Digital mobning efterlader individet uden "helle” hverken i hiemmet eller andre steder uden for skolen.

Laes mere om 8 tegn pa mobning side 7.


https://ov-viborgskoler.aula.dk/vision-og-vaerdiregelsaet
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Forebyggende indsatser mod mobning og digital mobning

Elevernes rolle:

Klassens elever bidrager til forebyggelse af mobning, nar de efterlever Overlund Skoles veerdigrundlag:
e Viernaerveerende og anerkendende i mgdet med hinanden

Vi forpligter os til feellesskabet

Vi understatter forskellighed i faellesskabet

Vi har alle veerdi

Vi fremheever hinandens ressourcer

Vi har tillid til hinanden

Vi taler med hinanden og ikke om hinanden

Klassens elever bidrager til forebyggelse af mobning ved at engagere sig i undervisningen og feellesskabet,
nar der arbejdes med temaerne:

o Klassens veerdier

e Trivsel, venskab, ensomhed, empati, angst mv.

o Netetik, herunder adfeerd pa digitale platforme og sociale medier

Klassens elever bidrager til forebyggelse af mobning, nar de
e hjaelper hinanden med at Igse konflikter, evt. ved at inddrage en voksen, nar de ikke laengere selv
kan lgse udfordringen.
e leerer af erfaringerne i det sociale feellesskab med henblik pa at gare det bedre i de naeste
situationer.
e deltager aktivt i dialogen under cirkelsamtalerne i Klassens trivsel

Foraldrenes rolle:
Klassens foraeldre bidrager til forebyggelse af mobning ved at understatte klassefeellesskabet via sociale
arrangementer for bade bgrn og voksne.

e Overlund Skoles bestyrelse har udarbejdet idé-katalog til sociale arrangementer for klassen

Pa det arlige foreeldremgde afseettes der tid, hvor leererne faciliterer foreeldredreftelser af aktuelle og
alderssvarende temaer i forhold til at fremme klassens trivsel. Det kan fx veere brug af digitale medier (digital
dannelse), skolens sundshedspolitik eller forebyggelse af nikotinprodukter.

Pa 0. argang og 7. argang afsaettes der tid til dreftelse af veerdigrundlagets betydning for
foraeldrefeellesskabet og klassefaellesskabet.

Et velfungerende foreeldrefeellesskab afspejler sig i sunde barnefeellesskaber.
Klassens foreeldre stgtter op om feellesskabet ved at:
o Omtale elever, foraeldre og medarbejdere pa en positiv og anerkendende made
o Opmuntre eget barn til at lege med forskellige barn og veere opmaerksom pa, om en
klassekammerat har behov for en legeaftale
e Veere nysgerrig og positiv i mgdet med andre barn — alle barn vil gerne veere en god kammerat og
alle barn vil gerne have en ven.
e Veere nysgerrig pa eget barns faerden pa digitale platforme og reagerer, hvis der opstar
misforstaelser, drillerier, mobning eller eksklusion.
e Tag ansvar for at eget barn har et godt sprog og kommunikerer paent og hensigtsmaessigt bade i det
fysiske feellesskab og pa sociale medier.

Nar der opstar konflikt mellem barn — i eller uden for skoletiden — da er det vigtigt at foraeldrene taler
sammen med et andet barns foraeldre og med skolens medarbejdere i 8ben og konstruktiv dialog med
henblik pa at hjeelpe barnene i deres konfliktlgsning.

Hvis man som forzeldre ser tegn pa mobning eller mistrivsel hos et barn, da har alle voksne ansvar for at
bringe bekymringen til skolens medarbejdere.


https://ov-viborgskoler.aula.dk/idekatalog-til-klasseudvalg
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Medarbejderens og rolle:

Skolens medarbejdere bidrager til at forebygge mobning ved at:
¢ Mgde eleverne med positivitet, tydelighed og engagement
o Arbejde malrettet for at understotte et leeringsmiljg med gode relationer, tryghed og anerkendelse
e Inddrage trivselsarbejdet systematisk i undervisningen

Skolens medarbejder med fglgende trivselsforebyggende tiltag:
e Den Nationale Trivselsmaling, gennemfgres i marts maned.
o Nar resultatet foreligger, behandler klassens medarbejdere i samarbejde med eleverne
rapporten og opsaetter mal for den kommende periode.
Medarbejderne udsender herefter et foreeldrebrev, der beskriver, hvilke tiltag medarbejdere
og elever har vedtaget for at vedligeholde og fremme klassens sociale trivsel og det gode
lzeringsmilja.
Pa denne made gives foraeldrene mulighed for at stgtte op om medarbejdernes og
elevernes indsats.
e Elevsamtaler, gennemfares ugentligt hele skolearet
o Overlund Skole tildeler alle klasser en ugentlige elevsamtale ressource, hvor en klassens
primaere medarbejdere tildeles en lektion til at gennemfare elevsamtaler parallelt med
klassens undervisning.
e Klasseundervisning i temaerne:
o Udarbejdelse af klassens veerdier — med udgangspunkt i skolens vaerdigrundlag
o Trivsel, venskab, ensomhed, empati, angst mv.
o Netetik, herunder adfeerd pa digitale platforme og sociale medier
o Cirkelsamtaler i Klassens Trivsel, hvor eleverne laerer en metode til at have dialog om det, der kan
veere sveert at tale om.
e Trivselsmaling i september maned, hvor leerere og paedagoger fglger op via cirkelsamtaler og
elevsamtaler.

Skolens medarbejdere bidrager til at forebygge mobning ved at mgde foreeldrene i deres bekymringer om et
barns trivsel og sammen planlaegge tiltag for at forbedre den individuelle og feellesskabets trivsel.

Skolens medarbejdere inddrager klassens foraeldre som de vigtigste samarbejdspartnere, nar noget er sveert
i det sociale feellesskab.

Ledelsen rolle:

Skolens ledelse bidrager til at forebygge mobning, ved at skabe en proaktiv skolekultur, hvor ledelse og
medarbejdere

e mgder eleverne med positivitet, tydelighed og engagement
arbejder malrettet for at understatte et leeringsmiljg med gode relationer, tryghed og anerkendelse
inddrager trivselsarbejdet systematisk i undervisningen
kommunikerer professionelt og med positiv forventning
mgder foraeldrene i deres bekymringer og sammen planleegger tiltag for at forbedre et barns trivsel

Skolens ledelse bidrager til at forebygge mobning ved at sikre gennemfgrelse og opfelgning pa TOPI og Den
nationale trivselsmaling, herunder udarbejdelse af skabeloner til handleplaner og foreeldrebreve.

Skolens ledelse sikrer at medarbejderne arbejder med udgangspunkt i skolens vision, vaerdiregelsaet samt
antimobbestrategi.
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Rad og vejledning til foraldre

Mulige tegn pa mistrivsel

Nar et barn udviser et eller flere af felgende personlighedszandringer over tid:
Isolerer sig

Fagligt mere udfordret

Fysiske symptomer som ondt maven, hovedet osv.

Kortere lunte, bliver mere aggressiv

Gradlabil

Selvvaerdsreducering, negativt syn pa sig selv

Bliver hard, tillukket

Kommer hjem med gdelagte ting, bager, tgj mv.

Skolefraveer

Bange for at ga i skole — plager om at blive kart eller veelger ulogisk skolevej
Kleeber til en voksen og vil ikke ud i frikvarterer

Far bla maerker, skrammer

Tager ikke venner med hjem

Ingen venner i fritiden (ensomhed er mobningens tvilling)

Urolig nattesgvn og mareridt og grad

Er afmeaegtig og opgivende

Hvis dit barn bliver mobbet

Sadan kan man hjzlpe sit barn:
e Styrk barnets selvvaerd med veerdsaettelse og naervaer

Lad veere med at blive gal eller aggressiv pa de andre bgrn — det hjeelper ikke ens eget barn
Lyt til barnets forteelling og sperg ind til den, sa han eller hun far "leesset det hele af”
Veer opmaerksom pa, at der altid er to sider af samme sag
Sarg for at barnet far mulighed for at udvikle en steerk fornemmelse for sig selv — fx gennem
fysiske aktiviteter og fritidsinteresser
Der skal laves holdbare Igsninger, og det kraever fortlgbende fokus
Tag det alvorligt. SIa det aldrig hen som uskyldige drillerier, og rad aldrig barnet til at lade som
ingenting. Man skal forholde sig lyttende, undersggende og talmodigt i samtalen med det
mobbede barn
Prgv at forhindre, at barnet begynder at tro pa det, der mobbes med
Veaer opmaerksom pa, at mobningen ofte kan eksistere i det fysiske feellesskab og i det digitale

Hvis dit barn mobber

Rad til foraeldre med bgrn, der mobber:
Veer bevidst om egen adfeerd: Taler man fx darligt eller nedsaettende om andre i barnets pahar?
Barnets opdragelse skal hverken veere for eftergivende eller for autoriteert — begge
opdragelsesformer kan bidrage til aggressiv adfeerd eller manglende evne til at seette sig i andres
sted
Tal med barnet om det sociale miljz i klassen Der er mange mader at opfordre til social
medansvarlighed
Tydeligt og bestemt forklare, at sddan en adfaerd ikke er acceptabel og prev at fa talt om, hvilke
positive handlinger og ting, barnet i stedet skal ggre
Fokuser pa positive adfeerdsaendringer
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Handlinger til indgriben ved mobning og digital mobning

Elevernes rolle:
Hvis et barn feler sig mobbet
e skal barnet henvende sig til en voksen, enten foraeldre, medarbejdere eller ledelse.

Hvis et barn oplever, at et andet barn bliver mobbet
e skal barnet henvende sig til en voksen, enten foreeldre, medarbejdere eller ledelse.

Foraeldrenes rolle:
Ret henvendelse til skolens medarbejdere:
¢ Hvis en foreelder har en bekymring om, at eget eller andres bgrn mistrives i feellesskabet og/eller
bliver mobbet, da skal foraelderen henvende sig til skolens medarbejdere med det samme, saledes
at skole og foraeldre hurtigst muligt kan ivaerksaette handlinger til gavn for at sikre barnets trivsel i
feellesskabet.

Foraeldre skal vaere opmaerksomme pa:
e at adfeerd og sprog smitter
o det er vigtigt at foreeldre er gode rollemodeller, der bakker op og falger op pa feelles beslutninger
e hvordan deres foreeldrerolle og sprogbrug pavirker bgrnenes indbyrdes trivsel via sprog, tilgang til
eget barn, kammerater, forzeldre og skolens medarbejdere
e at have positiv og konstruktiv dialog med andre forzeldre og skolens medarbejdere

Medarbejdernes rolle:
Ret henvendelse til foreeldrene:

e Hvis skolens medarbejdere har en bekymring om at et barn mistrives eller mobbes i
klassefeellesskabet eller SFO, da skal medarbejderen henvende sig til foraeldrene med det samme,
saledes at skole og foreeldre hurtigst muligt kan ivaerksaette handlinger til gavn for at sikre barnets
trivsel i feellesskabet.

Udarbejdelse af handleplan:
e Skolens medarbejdere udarbejder og ivaerkseetter handleplan for at fremme den individuelle trivsel i
klassefaellesskabet.
o Handleplanen kan fx indeholde trivselsundersggelse, elevsamtaler/interview, foraeldremgder
mv.

Medarbejderne sikrer, at skolens ledelse orienteres, hvis et barn mistrives og/eller mobbes.

Ledelsens rolle:
Ledelsen sikrer, at skolen udviser ansvar og tager alle henvendelser om tegn pa begyndende mistrivsel og
mobning alvorligt.

Ledelsen sikrer, at foraeldrene inddrages som vigtige samarbejdspartnere i udarbejdelse og iveerksaettelse af
handlingsplaner.

Nar det skannes ngdvendigt, da bistar ledelse medarbejderen i deres arbejde med udarbejdelse af
handleplaner for at fremme trivslen. Dette kan fx blive aktuelt, hvis handleplanen kreever tilfgrsel af ekstra
ressourcer i en periode.
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Bilag: 8 tegn pa mobning udarbejdet af DCUM

1 Nar drilleri ikke laengere er for sjov

Drilleri er en form for adfeerdssprog mellem mennesker. Det er typisk enkeltstaende, tilfeeldige og spontane situationer, i modsaetning til
mobning, som er en systematisk udstgdelse.

Drilleri kan ogsa veere hardt og generende, men i modsaetning til mobning, har drillerier ikke til hensigt at ekskludere nogen fra
feellesskabet.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...

...drilleriet ikke laengere er karakteriseret ved at vaere gensidigt, kaerligt eller sjovt for begge parter
...drilleriet ikke laengere forekommer i enkeltstdende og spontane situationer

...drilleriet har til formal at ekskludere én eller flere personer fra feellesskabet

2 Nar konflikter ikke laengere kan Igses

Mobning og konflikter har forskellige mgnstre og Igsningsstrategier.
| konflikter er der et positivt udviklingspotentiale, hvor parterne er ligevaerdige og kan motiveres til at finde en Igsning. Mobning er en
ensidig aggressiv handling, der er personfikseret, og som handler om at ekskludere en eller flere personer fra faellesskabet.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...

...parterne ikke er ligeveerdige og de involverede ikke kan motiveres til at finde en lgsning pa problemet
...konflikten er personfikseret og ikke handler om en given sag

...konflikten har til formal at ekskludere én eller flere personer fra feellesskabet

3 Nar udstedelseshandlinger bliver systematiske

Mobning er gentagne udstedelseshandlinger i en gruppe, hvor der til sidst tegner sig et fast mgnster af, at alle indtager deres rolle, og
det er tydeligt for alle, hvem der er udelukket.
Udst@delseshandlinger i forbindelse med mobning baerer preeg af eksklusion eller ydmygelse.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...

...udstadelseshandlingerne er systematiske og ikke enkeltstaende haendelser
...nar frygten for at blive udstadt ger, at eleverne selv udsteder andre
...udstgdelseshandlingerne beerer praeg af eksklusion og ydmygelse

4 Nar fallesskaberne er praeget af utryghed

Mobning udspringer ofte af utrygge feellesskaber. Et utrygt faellesskab kan opsta, nar eleverne ikke har noget positivt at samles om.
Derfor holder man i hgjere grad gje med hinanden, og hvis en person traeder ved siden af, er der en risiko for, man bliver nedgjort.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...

...feellesskaberne tidligere har veeret preeget af mobbemgnstre
...der er en generel anspaendthed mellem eleverne

...eleverne i gruppen holder gje med hinanden

5 Nar faellesskabet har lav tolerancetaerskel

Feellesskabets tolerancetaerskel er afggrende for, om der finder mobning sted.

Bgrn og unge traeder ind i fellesskaberne med forskellige forudsaetninger, og i et mobbefzellesskab er der typisk en lav toleranceteerskel
i forhold til forskelle. Det er altsa ikke en persons handlinger, adfaerd eller personlighed, som er arsagen til mobning, men i stedet
feellesskabets lave tolerance overfor forskelligheder.

Det kan vaere tegn pa mobning nar...

...der ikke er plads til forskellighed i gruppen
...feellesskaberne ikke har noget positivt at samles om
...tonen blandt eleverne generelt er hard
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6 Nar fellesskabet mangler empati

Angsten for at blive ekskluderet fra feellesskabet kan blive styrende for den enkelte, og ligefrem fare til at empati for andre tilsideseettes.
Mobbemanstre udspringer séaledes ikke af bevidst ondskabsfuldhed, men skyldes ofte en overlevelsesstrategi, hvor gnsket om at blive
accepteret i gruppen fylder mere end medlidenhed med den, der bliver mobbet.

Det kan vare tegn p3 mobning nar...

...elevgruppen er praeget af manglende medlidenhed og bliver ligeglade med offeret
...nedveerdigende handlinger accepteres i elevgruppen

...der er en hard tone blandt eleverne pa nettet

7 Nar fellesskabet er praeget af magtubalance

Mobning forudsaetter en magtubalance, hvor det er socialt accepteret, at en eller flere personer er mindre veerd end andre.

Det kan vare tegn p3 mobning nar...

...det er socialt accepteret, at én eller flere personer er mindre veerd end de andre
...der er en magtubalance i feellesskabet

...der er elever, der er usynlige for de andre i de fysiske eller digitale feellesskaber

8 Nar fellesskabet er praeget af ensomhed

Ensomhed kan skabe grobund for mobning.
| klasser eller pa argange, hvor flere oplever ensomhed, forekommer der oftere mobning end i sunde og inkluderende feellesskaber.

Det kan vare tegn p3 mobning nar...

...elever ofte opholder sig for sig selv og gar alene rundt

...elever holder sig tilbage bade socialt og fagligt

...der er elever, som ikke er med i de samme grupper som de andre i de digitale faellesskaber



