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Sammen skaber vi tryghed til laering

Skolebestyrelse

Ledelse: Foraldrevalgte: Medarbejdere: Elever:

Line Lolholm Hansen Heidi Frost Ibsen Berit Staehr Gregersen Formand: Zenia (9.B)
Stine Bohnstedt Jesper Andersen Trine Harbo Tougaard Naestformand: Sofia (9.A)

Thomas Maroti Antunes Lars Ehlers

Suppleanter

Helle Flarup Damkjer

Chris Hannibal

Line Svoldgaard Bjerg
Lotte Juhl Berg

Louise Udholm Kallestrup
Rikke Skov Sabra

Suppleanter:

Sidsel Nygaard Skoven
Anders Mglbak

Lone Munkholm Jgrgensen

Afbud:
Suppleant:

Dagsorden
Mandag d. 05.10.2026 kl. 17.00-18.00

1. Punkt Tilsyn med antimobbe strategien
17.00-17.40
Ansvarlig SB

Sagsfremstilling

Formalet med punktet er, at skolebestyrelsen tager stilling til, om
antimobbestrategien har behov for redigering.

Skolebestyrelsen har tidligere besluttet, at strategien skal behandles hver skolear.

Forud for mgdet bedes alle have genlaest antimobbestrategien.

Kommentarer

Bestyrelsen drgfter antimobbe strategien, og der er enighed om, at strategien er
gennemarbejdet og fyldestggrende

Beslutning

Bestyrelsen beslutter fglgende redigering:

e Malsaetning — her mangler et punkt, der rammesaetter feellesskabets og individets
trivsel som et felles anliggende og ansvar for alle elever, foreeldre og
medarbejdere omkring klassen.

e /AEndre i opsaetning, sa forebyggelse og indgriben samles pa samme side i
forholde til hhv. elever, foraeldre, medarbejdere og ledelse

e Lokale trivselsmaling i september udgar, da ledelse og medarbejdere erfarer at
indsatsen ikke stod mal med udbyttet.

Line og Stine redigerer strategien jf. ovenstaende til endelig godkendelse pa neeste
bestyrelsesmgde.

2. Punkt
17.40-18.00

Kursus i skolebestyrelsesarbejdet

Ansvarlig

Lotte, Rikke, Line, Heidi

Sagsfremstilling

Formalet med punktet er, at videndele om udbyttet fra kurset i skolebestyrelsernes
befgjelser.

Forud for madet bedes alle have set dias fra kurset.



https://ov-viborgskoler.aula.dk/sites/ov-viborgskoler.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/2025%20Antimobbestrategi_0.pdf
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Sammen skaber vi tryghed til laering

Kommentarer

De deltagende bestyrelsesmedlemmer deler deres refleksioner over kurset:

e Godt med et kursus, sa de nye medlemmer er klaedt pa til opgaven

e Vikan med fordel altid starte en ny bestyrelsesperiode med et kursus — eller med
at gennemga dias fra dette kursus.

e Fokus pa bestyrelsens opgave med udarbejdelse af principper samt det at fare
tilsyn.

¢ Refleksioner over, hvordan vi kan blive klogere pa praksis — vi kunne invitere
leerere og paedagoger med pa maderne for at fremlaegge praksis omkring
forskellige temaer.

e Er vores referater fyldestggrende?

Beslutning

Der treeffes ingen beslutning

Orientering, eventuelt

Elevradet

Feellesskabsdag i Aalborg zoo:

Alle argang havde en dejlig dag pa skoleudflugten.

Det er godt, at der bade er tid til klasserne alene og aktiviteter pa tvaers af alder.

De yngste elever nyder at veere sammen med de zldste, mens nogle af de sldste elever
gerne vil frabede sig opgaven med at tage hand om de yngste.

Elevradet synes ikke opgaverne var ngdvendige.

Elevradet foreslar at vi pa naeste skoleudflugt tager til Randers Regnskov.

Byradsmgde info: budgettet er 5000 kr. og skal vaere noget alle kan lege med.
Udskolingen har et enske om flere voksenstyrede pauseaktiviteter, fx krea.

Elevradet italeseetter en problemstilling, idet eleverne fra indskolingen oplever, at de aldre
barn kgrer voldsomt omkring dem pa vej hjem fra skole. De cykler for teet pa dem, cykler
pa ét hjul foran dem og karer for vildt, hvilket gar de yngste elever utrygge.
e Bestyrelsen beslutter at udarbejde et foraeldrebrev, der italesaetter
problemstillingen samt opfordrer forzeldrene til at statte op om tryg skolevej for de
yngste elever.

Skoleleder

Punkterne blev ikke fremlagt pd madet, men tilfgjes i referatet som en skriftlig orientering
til drgftelse pa et senere bestyrelsesmgade.
o Tilbagelgb fra foreeldrem@det pa 2. &rgang. @nske om at forvaltningen ikke
kommunikerer diverse tilbud ud til foraseldrene pa Aula.
e Henvendelse fra en foreelder: Hvad er forventningen til forseldrerddene?

Godkendelse af referat:

Referatet fremsendes til godkendelse af bestyrelsen via Aula.
Det godkendte referat uploades til skolens hjiemmeside

@nsker til droftelse i skolebestyrelsen

@nskerne er fremsat pa bestyrelsesmade i juni 2025
| behandling, Gennemfart

e Opfelgning pa organisering af spisepauserne i indskolingen med henblik pa seerligt at nedbringe
skeermbrug i spisesituationen.
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Aktiviteter i SFO — evt med en praksisforteelling

Kan vi fondssgge til udvidelse af legepladsen

Faste temaer til drgftelse pa foreeldremgderne

Drgftelser om brugen af SOME

Sprogbrug blandt eleverne

Plan og progression for digital dannelse

Den kreative dimension i undervisningen, teater og skolekor

Hvordan kan vi skabe sammenhold for foreeldrene pa seerligt 7. argang.
Samarbejde med brugerradet

Feellesmgde med Mgllehgjskolen

e Principper
o antimobbe-strategi, tilsyn
o trafikpolitik, drgfte sikker skolevej og cykelhjelm kampagne
o Kommunikationsstrategi, nyt princip
o Lejrskole— genteenke i forhold til 7. klasse.

Modekalender for skolebestyrelsen 2026-2027

| forbindelse med opstart af Lysningen som feelles skole, fritidsliv og kulturhus, da méa paregnes 1-2 ad hoc
mgder samt mgder med brugerradet.

Mandag d. 31.8. o Konstituering af ny skolebestyrelse
kl. 17.00-20.00 e Skolebestyrelsens arshjul

e Haringssvar skolebus
Torsdag d. 3.9. o Kursus for nye bestyrelser
Mandag d. 5.10 e Revidere antimobbe strategi
kl. 17.00-20.00 ¢ Opfglgning pa kursus

o Feallesmade med Mgllehgjskolen
o Evaluere overgangen til 7. klasse
o Erfaringsudveksling

Mandag d. 9.11 e Godkende redigering af antimobbe- strategi

kl. 17.00-20.00 e Tema: Specialpeedagogiske bistand — besgg af lzerer.
L]

Mandag d. 14.12 °

kl. 17.00-20.00

Mandag d. 8.2 e Regnskab 2026 og budget 2027

kl. 17.00-20.00

Mandag d. 15.3 .

kl. 17.00-20.00

Mandag d. 3.5. .

kl. 17.00-20.00

Mandag d. 7.6 o Evaluere arets arbejde

kl. 17.00-20.00




