M @ ! m 0}? ? R/\\:ﬁ i;.

T

SKO \\.\\ \‘\\l\\\( NN

Sammen skaber vi tryghed til lering

Skolebestyrelse Mgllehgjskolen

Ledelse:
Dan Friis Alstrup
Kirsten Musgaard

Forzldrevalgte: Medarbejdere: Elever:

Kristian Hgj, Formand Dan Tytte Hoffmann Alma-Glerup

Stine Sglager Kriegbaum, Neestformand Rasmussen Mikkel-August Bilde
Anders Kristensen Jon Nielsen Tougaard

Anne Christine Forum Harritz
Daniela Filote

Pernille Kynde

John Vutborg

Suppleanter:
Louise Lanng
Steffen Fog

Skolebestyrelse Overlund Skole

Ledelse:

Line Lolholm
Stine Bohnstedt
Chris Hannibal

Foraldrevalgte: Medarbejdere: Elever:
Heidi Frost Ibsen Berit Staehr Gregersen Formand: Zenia (9.B)
Jesper Andersen Trine Harbo Tougaard Nesstformand:-Sefia{9-A)

Lars Ehlers, Formand
Line Svoldgaard Bjerg
Lotte Juhl Berg

Rikke Skov Sabra, Neestformand

Afbud: Se overstregninger i deltagerlisten

Dagsorden
Mandag d. 05.10.26 pa Overlund Skole lokale 1.24

17.00-18.00 Bestyrelsesmade for hhv.
Mollehgjskolen i lokale 1.24 og
Overlund Skole i mgdelokale 3

| 18.00-18.30 | Feellesspisning i kantinen

18.30-20.00 Fzelles bestyrelsesmade for Mollehgjskolens og Overlund Skoles bestyrelser i
lokale 1.24

1. punkt Tilsyn med princip for klassesammensatning

18.30-19.00

Ansvarlig: Kristian Hgj og Lars Ehlers

Sags- Formalet med punktet er, at skolebestyrelserne

fremstilling: e farer tilsyn med princippet for klassesammensatning samt

o kvalificerer skoleledelsernes procesplan for princippets praktiske
udmeantning for overgangen mellem Mgllehgjskolen og Overlund Skole.

Se bilag via nedenstaende link:
e Princip for klassesammenseaetning vedtaget af bestyrelserne
e Procesplan vedtaget af skolelederne, Kirsten Musgaard og Stine Bohnstedt og
revideret af de padagogiske ledere aug. 2026.

Overlund Skole har evalueret overgangen med en foreeldretilfredshedsundersggelse, se
bilag 1

Chris Hannibal, Paedagogisk leder for 4.-7. klasse OS fremlaegger evaluering af
overgangen til 7. klasse.
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https://ov-viborgskoler.aula.dk/sites/ov-viborgskoler.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Princip%20for%20klassedannelse%20og%20overgang%20til%20f%C3%A6lles%20udskoling_1.pdf
https://ov-viborgskoler.aula.dk/sites/ov-viborgskoler.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/2025%20Procesplan%20for%20klassedannelse%20og%20overgang%20til%20f%C3%A6lles%20udskoling.pdf
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Bemaerkninger

Paedagogiske leder for udskolingen, Chris Hannibal, fremleegger data fra
foraeldreundersgagelse.

Foraeldrenes tilbagemeldinger er udelukkende "tilfredse” eller "meget tilfredse” med
overgangen til faelles udskoling.

Nogle foreeldre tilkendegiver konkrete forslag til eventuelle forbedringer i processen fx
flere arrangementer skolerne imellem og @get kommunikation om tilgangen til faglighed pa
Overlund Skole.

Se vedlagte dias.

Skolebestyrelserne glaedes over det gode samarbejde mellem Mgllehgjskolen og
Overlund Skole og kan via foreeldrenes tilbagemeldinger konstatere, at vi med princippet
og procesplanen lykkes med at skabe gode og trykke rammer for savel elever som
foraeldre i overgangen.

Skolebestyrelserne drgfter overgangen med udgangspunkt i tilbagemeldingerne fra
foreeldrene samt bestyrelsesmedlemmernes personlige erfaringer, som foreeldre.

Temaerne er
e Eleverne har tendens til at holde fast i relationerne fra hhv. Mgllehgj og Overlund
e Godt med dette ars eendringer i procesplanen, hvor
o Forzeldremgdet i juni maned er udgaet, idet oplevelsen var, at det var for
meget med foreeldremgde bade i juni og august maned.
o overgangssamtalerne i foraret er udgaet og er blevet erstattet af en tidlig
skole-hjem-samtale allerede i august.
= Maske skal samtalen i august veere en behovssamtale?

o Evalueringen viser, at vi via princippet og procesplanen lykkes med at sikre
elevernes trivsel i overgangen - skal vi lave en stgrre indsats i forhold til at sikre
elevernes faglighed?

¢ Vigtigt at foraeldrene ger en indsats for at fremme bgrnefaellesskaberne — og
meget gerne ogsa foraeldrefaellesskaberne i de nye klasser.

¢ Kunne man lave feellesspisning efter foreeldremgdet for at understatte det sociale
feellesskab for forseldrene.

¢ Kunne man have et teettere samarbejder med klubberne.

Princippet:
e Kan vi tilfgje forventninger til at Overlund Skole skal sikre foraeldresamarbejdet i
de nye klasser. Prioritere vigtigheden af samarbejdet.

Beslutning Bestyrelserne vedtager, at princippet skal udbygges med et ekstra punkt under afsnittet:
"Procesplanen skal indeholde”:

e Beskrivelse af, hvordan Overlund Skole skal sikre etablering af foreeldrenes
indbyrdes samarbejde til gavn for elevernes trivsel og sociale udvikling pa tveers
af de to skoler.

2. punkt Videndeling bestyrelserne imellem
19.00-19.45
Ansvarlig: Kristian Hgj og Lars Ehlers

Sagsfremstilling:

Formalet med punktet er, at de 2 bestyrelser deler erfaringer i forhold til
e Hvad arbejder den enkelte bestyrelse med lige nu
e Hvordan organiseres arbejdet i skolebestyrelsen

Bemeerkninger

Bestyrelserne videndeler erfaringer fra bestyrelsesarbejdet i mindre grupper med
opsamling i plenum.
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Overlund Skole:
Aktuelt:
e Samarbejdet i bestyrelsen er preeget af lysten til at understgtte den gode
skolegang for alle elever
e Nye principper: Brugen af Al, kommunikation
e Opstart pa el-labehjul
e Brugerundersggelse og opfalgning pa punkterne fra foraeldrene bl.a. med
prevehandlinger i praksis.
Drgmmer:
¢ Komme teettere pa praksis i form af medarbejderes forteellinger pa
bestyrelsesmgderne

Mgllehgjskolen
Aktuelt:
e Evaluere principper og tage stilling til
e Strukturdebatten i forhold til kapacitetsudfordringerne
e Besgg af medarbejdere — sidste gang besgg fra SFO
Drgmme:
e Skolemadsordning
o Stetteforening
e Frivillighed — hvordan kan vi fa det mere i system

Beslutning

3. punkt Evt.
19.45-20.00

Neeste skolears feelles bestyrelsesmade:

Der fremlaegges gnske om, at bestyrelsesformaendene skal sikre, at der er et aktuelt og
spaendende punkt pa dagsorden til vores feelles bestyrelsesmgde.

Bestyrelserne opfordres til at drefte mulige dagsordenspunkter pa et af forarets
bestyrelsesmgder.
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