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Hvemerjeg?

Bjorn Schaumann

Underviser ved Poedagoguddannelsen i Aalborg

Far til 3 barn
Maja (17 &r), Astrid (19 &r) og Eskild (23 &r)

Skolebestyrelse: 10 dr i skolebestyrelsen ved Skerping
Skole og 5 dr bestyrelsen for Rebild Ungdomsskole

Skole og Forceldre:
+ Medlem af Hovedbestyrelsen i 6 ar (bl.a. aktiv i
forretningsudvalg, politikudvalg og kursusudvalg)
- Diverse rdd og udvalg ved
Undervisningsministeriet og styrelser
* Instruktgruddanneti 2023
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Skole og Forceldre

Landsorganisation for skolebestyrelser og

forceldre til born i folkeskolen

%# Skole og Forceldre varetager forceldrenes
interesse pd politisk niveau — Christiansborg og

%k %k X%k %k k

kommuner.

Arbejder bdde for at styrke forceldres
indflydelse pd deres barns
skolegang og skolebestyrelsens
indflydelse pd skolens udvikling.

Udgiver magasinet Skolebgrn
Driver Forceldrerddgivningen
Udbyder kurser til skolebestyrelser
Udbyder kurser til kormmuner

Fordelsaftaler, der kommmer alle
forceldre og medarbejdere til gavn.
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Program

01
02
03

Hvad geelder for alle slags skoler i
Danmark?

Rammer og opgaver for
skolebestyrelsen

Hvordan kan vi arbejde meningsfuldt
med principper og tilsyn hos os?
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Folketinget Folkeskolelov Undervisningsministeriet

Kommunalbestyrelsen Styrelsesvedt=gt Skoleforvaltning

Rammer for
skolebestyrelsens
arbejde

Skolebestyrelsen Principper Daglig skoleledelse
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Lovkrav til
reprcesentation

_ e 2 : Forceldre skal veere i overtal i skolebestyrelsen. Afdelinger skal
l~ (j L l\ [: 5 KO L [: LO\/ [i N veere reproesenteret med mindst 1 forcelder.
Medarbejdere voelger mindst 2 reproesentanter.

, , ANAL ‘A D .
MED KOMMENTARER Eleverne veelger mindst 2 reproesentanter. Afdelinger skal veere
reproesenteret med mindst 1 elev.

Evt. reproesentation og evt. reproesentation fra det lokale
erhvervs, ungdomsinstitutioner, kommunalbestyrelse —og
foreningsliv.

Kilde: §42, stk. 1
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Skolebestyrelsens opgaver jf. §44, Folkeskoleloven

Fastsctter principper for:

*

Undervisnings organisering — timetal,
lcengde pd skoledag, understgttende
undervisning, holddannelse, valgfag,
specialundervisning, elevers
placering i klasser.

Skolens arbejde med elevernes
udvikling i skolens faglige og sociale
foellesskaber

Opfyldelse af undervisningspligt for
elever, der gdr pd scerlige talenthold.

Skole/hjem-samarbejde —
meddelelsesbog og fordeling af
ansvar for samarbejdet ml. skole og
forceldre.

Underretning om elevernes udbytte
af undervisning.

Arbejdets fordeling blandt
personalet.

Feelles arrangementer for elever i
skoletiden, lejrskole, praktik.

SFO

Forer tilsyn med skolens
virksomhed

# Planlagt tilsyn
# Situationsbestemte tilsyn
Fastscetter

# Vceerdiregelscet og
antimobbestrategi

# Ordensregler

# Hvordan man arbejder med de
tilfgjelser,, som den kommunale
styrelsesvedtoegt har til
skolebestyrelsens opgaver.

Godkender
#* Skolens Budget

# Undervisningsmidler

Udtaler sigom

#* Anscettelser

#* Loeseplaner

# Skemaer

# Forsggs- og udviklingsarbejde
Aflaegger beretning om
skolebestyrelsens arbejde

# En gang om dret

FOLKESKOLELOVEN

MED Kom MENTARE R




Et par eksempler

1. P& en skole ncer Vejle blev indfert regler om elevernes pdklcedning, ncermere bestemt
ift. de sakaldte "crop-tops”

« Kan I huske noget fra medieomtalen? Hvordan var forlgbet?

2. Ved en skole pd Bornholm blev indfgrt kensopdelt undervisning for drenge og piger i
8.-klasserne

« Kan I huske noget fra medieomtalen? Hvordan var forlgbet?

e Hvad kan vi lcere af de to cases?
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Skabelon for
principformulering
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Beveaegelse | skolen - inspirationsprincip

Princippet skal sikre, at bevaegelse er en integrerat del af hverdagen pda skolen,

og at beveegelse bidrager til eleverne trives, mens de laerer. Derudover har EANE DR 2000800
princippet til formdl at sikre, at eleverna far en mere varieret og speendende

skoledag med gode beveegelsesfoellesskaber | klassen. Endelig er det ogsd et

overordnet formal at fremme bevoegelsesglaede som et grundlag for aktive

vanar og livslang bevoegalse for alle elever.

obe-tonaeldre.dic

Skolensrolle
s  Skolen tilstroebear, at underviserna har adgang til materiale, der nemt
kan anvendes som inspiration til arbejdet med bevoegelse. Fx har Dansk
Skoleidroet “Aktivitetsdatabasen®, hvor der er materiale til meningsfuld
bevoegelse i alle fag pd alle drgange.

Skolen deltager sd vidt muligt i idreetsdage og -uger som for eksempel
Skolernes Motionsdag, skoletumneringer, -stoevner eller tema- |
emneuger om idraet, bevaegelse og sundhed.

Skolen tilstroaber at inddrage eleverne og give dem medbastemmelse i
den bevaagelse, der foragdr i lebat af skoledagen, sa de oplever den
zom meningsfuld og loererig.

Skolen arbejder henimod at have en allar flara
bevogelseskoordinatorar med ansvar for at understatte og sikre, at
bevaegelsen lever pd skolan.

Forazldrenes rolle
*  Forceldrene bidrager sd vidt muligt med en positiv tilgang til leg og
aktiviteter, som skaber endnu mere bevoegelsesgloede hos eleverne.

Forceldrene forseger s& vidt muligt at understette bevoegelse |
skoledagen ved at tcenke over, hwordan elevens transport til og fra skole
kan foregd aktivt.

Forceldrene tilstreeber at hjaelpe og minde eleven om altid ot have S K* L E

idrcetste] rmed, ndr eleven har idroetsfaget pd skemast.

Forceldrena bidrager sd vidt muligt til leg og aktiviteter, der fremmer

bevaegelsesglaede hos elevemne uden for skoletiden - f.eks. i forbindelse F ' RE L D R E

med legeaftaler, sociale arrangementer ol




Principper

% Scetter en overordnet retning for

%*

skolens arbejde med et omréde.
Beskriver skolebestyrelsens
holdning til, hvordan ledelse og
medarbejdere skaber den bedst
mulige skole for eleverne.

Scetter en ramme for
skolelederens ledelsesrum.

Scetter en ramme for
medarbejdernes
handlemuligheder.

Indeholder ‘elastikord’, der
scetter en retning uden at
afgreense.

Er ikke instruktive eller
dirigerende.

Er ikke sanktionsbare

Politikker

%*

%*

Er retningsangivende for
ledelse, medarbejdere, forceldre
og elever — f.eks. i forhold til
konkret adfcerd, handlinger,
processer o.l.

Er ofte mdlbare og
resultatorienterede.

Henviser ofte til konkrete
personer eller grupper, som er
ansvarlige for at komme i mail.

Indeholder ofte
handlingsanvisende sprog.

Er ofte instruktive og
dirigerende.

Er ikke sanktionsbare

Regler

%*

*x

Er retningsanvisende for
ledelse, medarbejdere, forceldre
og elever — f.eks. i forhold til
hvad md& man, og hvad mé
man ikke.

Henviser til konkrete personer
eller grupper, som er ansvarlige
for at hdndhceve reglerne.

Indeholder altid
handlingsanvisende sprog.

Er instruktive og dirigerende.
Er sanktionsbare.

Overskridelse af skolens
ordensregler kan fore til
sanktioner |f.
ordensbekendtgarelsen og til
krav om erstatningsansvar.
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Hvad siger folkeskoleloven
om tilsyn?

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for

BRI G de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen
~1/ fastscetter, jf. § 40, herunder i en eventuel

FOLKESKOLELOVEN handlingsplan, jf. § 40 q, stk. 2, og ferer i gvrigt

MED KOMMENTARER tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog

undtagen personale- og elevsager.

B g ) S0, ) Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente

O L YR Q enhver oplysning om skolens virksomhed, som er

‘e
-

b 1Y s nadvendig for at varetage tilsynet.
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Principper  Skerme

Ordensregler S Fo Lejrskoler

Budget Laring Vaerdier

Undervisningsmidler

T r ivs e I Arbejdsmiljg

Mobning  Byggeprojekter juniormesterizre

Udviklingsprojekter

Personsager

Vikarer . . . .
Organisering af undervisning SK#LE

989G

Skole-hjem-samarbejde ™



"Det er ikke korrekt,
at skolebestyrelsens tilsyn med skolen
begraenses med lovforslaget.

Den foreslaede praecisering skal blot tydeliggare
— hvad der antages ogsa at geelde i dag —
at det er skolelederen
henholdsvis kommunalbestyrelsen,
der har beslutningskompetencen i elev- og
personalesager.”

Bertel Haarder - 13. maj 2009 (L 186, svar pa bilag 2):
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Sa hvilke muligheder har
skolebestyrelsen for at tage
personsager op?

* Drofte konkrete sager: Skolebestyrelsen har ret til
at drofte konkrete sager — ogsd selvom de
handler om bestemte elever eller ansatte.

# Indhente oplysninger fra skolelederen: | har ret
til at sperge ind og bede skolelederen give en
orientering. Men husk, at der er graenser for, hvor
detaljerede oplysninger skolelederen kan give videre,
nar det drejer sig om fglsomme personoplysninger. Her
er det skolelederen, der har ret til at foretage en konkret
vurdering.

* Fastsaette principper: Skolebestyrelsen kan
fastsoette principper for, hvordan skolen fremover
skal hdndtere en bestemt type sager, ndr en
konkret sag afslgrer et mere generelt problem, jf.
§ 44, stk. 2.




Hvornar er skolebestyrelsen
ved at gaover for rodt?

#* Hvis skolebestyrelsen gerne vil veere med til
traeffe afgerelser i konkrete personale- og
elevsager. | kan som forceldrereproesentanter
ikke beslutte eller krceve, at en bestemt elev bliver
flyttet til en anden klasse, at en medarbejder skal
have en advarsel, eller at en mobbesag skal Igses
pd en bestemt mdde.

# Hvis | er uenige med skolelederen og gnsker at
omgore en beslutning, der er truffet af skolens
leder. Skolebestyrelsen kan ikke give direktiver
med hensyn til undervisningen ifglge
lovbemcerkningerne. Det betyder, at hvis
skolelederen f.eks. har besluttet at flytte en elev til
en anden klasse, sa kan | ikke omstgde den
beslutning — heller ikke selvom | er uenige.




Kort om tavshedspligt

# Skolelederens tavshedspligt bliver reguleret of
reglerne om tavshedspligt i straffeloven,
forvaltningsloven og databeskyttelses-
lovgivningen. Derfor skal skolelederen i hvert
enkelt tilfcelde vurdere, hvor meget viden, der skal
gives videre til skolebestyrelsen. .

# Skolebestyrelsens tavshedspligt bliver reguleret
af folkeskolelovens §44, stk. 12. —
Skolebestyrelsesmgder har i lovgivhingsmaoessig
forstand karakter af lukkede mgder. Dvs. man mad
selvfglgelig ikke bringe personfglsomme
oplysninger videre.. P.S. Det er ogsd derfor, at
suppleanter kun ma deltage, hvis de erstatter et
indvalgt medlem.
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Hvordan kan | fore
tilsyn her hos jer?
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TILSYNSCIRKLEN

Sadan falger | op pa mal og indsatser

BEHOV

Hvad vil vi vide noget om?

VIDEN

Hvilke data kan vi bruge?

F.eks. Tri L, fagligh inklusion.
eks. Trivsel, faglighed, inklusion Kvantitative: Trivselsmalinger,

arbejdsmiljg, brug af skeerme, . L
testresultater, statistik o.l.

elevinddragelse, juniormesterleere o.L. S . : .
Kvalitative: Observationer, interview,

]
Formal: henvendelser, redeggrelser o.l.

At skabe den bedst
mulige skoledag for

HANDLING eleverne. VURDERING

Er vi pa rette vej?

Hvad skal vi ggre nu?

F.eks. revidére principper, endre | F.eks. Hvad virker godt? Hvor er

budget, seette indsatser i gang, udfordringerne? Giver tilsynet

undersgge dybere o.l. anledning til at drgfte tilfgjelser/

opdateringer af skolens principper?



Hvilke 3 tilsyn

skal vi prioritere
ivores
skolebestyrelse
det kommende ar?
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God referatskik

- fra beslutningsprotokol til forhandlingsreferat

"Med den foresldede pligt til at

offentliggore forhandlingsreferater
%* Lﬂvmndringen i2009: Folketinget cendrede fra Sko|ebestyre|sens mader @ges

ordlyden i Folkeskoleloven fra abenheden om skolebestyrelsens arbejde
"beslutningsprotokol” til "referat’ og dermed ogsd muligheden for et eget
samarbejde med den samlede

forceldrekreds.
#* Fokus péadialogen: Det blev specifikt prceciseret i

lovbemaerkningerne, at referatet skal udformes Herved styrkes skolebestyrelsens
som et forhandlingsreferat. varetagelse af sin funktion som bindeled
mellem forcoeldre og skole.”

#* Indblik i processen: Lovens hensigt er at give
avrige forceldre mulighed for at se argumenter
og synspunkter, fgr der troeffes en beslutning.

Kilde: Undervisningsministeriet., sagsnr. 104.53A.021, marts 2009



FOLKESKOLELOVEN
MED KOMMENTARER

Lovkrav om abenhed

# Forpligtelse til offentliggerelse: Skolebestyrelsen
skal ifelge loven udfcerdige referater og gore dem
frit tilgcengelige for offentligheden.

#* Losningen: Referater skal altid uploades direkte
pd skolens dbne hjemmeside for at sikre fuld
gennemsigtighed.

# Hvorfor er AULA ikke nok? Offentlighed betyder
adgang for alle. AULA kroever login og udelukker
folk uden direkte tilknytning til skolen.
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'Forhundlingsreferat

Pkt. 5: Princip for mobiltelefoner

Skoleder proesenterede et oploeg til princip for brug af
mobiltelefoner i undervisningen. Flere forceldrevalgte
medlemmer udtrykte bekymring for, at eleverne bliver
forstyrrede af mobiltelefoner i timerne. En
medarbejderreproesentant fremhcoevede at et foelles
princip vil voere en lettelse for medarbejderne.

Et forceldremedlem spurgte til, om det er muligt at
differentiere regler p& mellemtrin og udskoling, men
det blev vurderet, at et feelles princip ville voere mest
overskueligt for alle.

Der var enighed om, at medarbejderne skal kunne
inddrage mobiltelefoner i undervisningen, ndr det
sk@nnes relevant. Men der var uenighed om, hvor vidt

det skal vaere muligt for eleverne at bruge telefonerne i

frikvartererne.

Beslutning: Skolelederen fremlcegger et nyt udkast til
Princip for brug mobiltelefoner i undervisningen pé&
noeste made.

* Beslutningsreferat

Pkt. 5: Princip for mobiltelefoner

Skolebestyrelsen undlader at godkende skolelederens
oplceg til princip for brug af mobiltelefoner i
undervisningen.

Skolelederen udarbejder udkast til nyt princip til

godkendelse pd nceste made.
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Hvad karakteriserer
jeres skole?

#* Hvad karakteriserer overordnet set skolen? F.eks. i
forhold til antal elever, placering i forhold til
elevers bopcel, poedagogik, personale-
sammenscetning etc.

# Hvad karakteriserer de elever, som gar pd jeres
skole? F.eks. i forhold til udfordringer og livsvilkar
osv?

# Hvad karakteriser forceldregruppen pa jeres
skole? F.eks. i forhold til ressourcer, bopcel,
engagement m.v.




25

Ovelse - fokus pa principper

e Er der nogen df skolens principper, som | med fordel kan genbesgge?

e Har du gnske om udarbejdelsen af et nyt princip for skolen?

e Til arbejdet med principper kan evt. benyttes arket “Refleksionskema” fra Skole og
Forceldre: Principper | Skole og Forceldre

SK¥LE
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https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper

Gode rad

# Skab en god dialog med skolelederen

#* Lav principper for kommunikation med
forceldre, hvis | har personsager, der gar
igen

# Brug Skole og Forceldres radgivning

#* Husk elevrepraesentanterne ikke ma
deltage i droftelser om personsager

#* Lav forhandlingsreferater, som giver indblik
i jeres droftelser.
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1

Ring eller skriv til os

TIf. 33 26 17 21
post@skole-foraeldre.dk
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Evaluering af mode
Scan QR-koden. Udfyld skemaet.
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